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Das Arbeitnehmerstatut
Gesetz vom 20. Mai 1970 Ny, 300

Bestimmungen zum Schutz der Freiheit und Wiirde der Arbeltnehmer, der Gewerkschafis-
frethelt und der gewerkschaftlichen Bet8tigung an den Arbeitspliitzen sowie Bestimmungen
zur Arbsitsvermittiung ’

EINLEITUNG

Dieser Text informiert dariiber,

= in welchen Bereichen dieses wichtige italienische ,Grundgesetz" die ArbeitnehmerInnen schiitzt und
= in welchen Bereichen es die Gewerkschaften und ihre Tétigkeit unterstiitzt.

Diese Broschiire bietet Grundinformationen tber das Arbeitnehmerstatut (Arbeiterstatut) in deutscher Sprache.
Sie kann kein Ersatz flir die Beratung durch eine Gewerkschaft oder eine andere fachlich ausgewiesene Ein-
richtung sein.

Ein arbeftsrechtlicher Marksteln

Nach wie vor stellt das Arbeitnehmerstatut (Arbeiterstatut) einen Meilenstein im italienischen Arbeitsrecht dar.
Zum einen fiir die ArbeitnehmerInnen selbst, zum anderen gerade fiir die gewerkschaftliche und kollektivver-
tragliche Tétigkeit im Betrieb. Bekanntlich fehlt in Italien ein ausformuliertes Arbeitsverfassungs- bzw. Betriebs-

verfassungsgesetz nach dem Muster der deutschsprachigen Lander, mit dem das Kollektivvertragssystem bzw.
die Formen der Mitwirkung der ArbeitnehmerInnen auf betrieblicher Ebene geregelt wiirde. Gerade deshalb ist
das Gesetz 300/1970 von grundlegender Bedeutung, da es die gewerkschaftliche Aktivitit in den Betrieben
sowohl direkt wie indirekt regelt und eine wichtige gesetzliche Séule darstellt, auf der die Kollektivvertrége, vor
allem die Betriebsabkommen, aufbauen konnen.



Ausdehnung der Grundrechte aufl den Betrieb

Das Arbeitnehmerstatut ist Ausdruck der Ausdehnung der durch die ArbeitnehmerInnen und Gewerkschaften
im ,HeiBen Herbst" 1968 errungenen Schutz- und Beteiligungsrechte. GewissermaBen werden die ver-
fassungsméBig garantierten Grundrechte (beispielsweise auf Meinungsfreiheit und politische Mitwirkung) auch in
den Betrieben ausfithr- und durchsetzbar (sog. Drittwirkung der Grundrechte). Das Gesetz war von Anfang
an ein Kompromiss: Zum einen schiitzt es die Handlungen (und den spontanen Aktionismus) der
ArbeitnehmerInnen, zum anderen stérkt das Statut die Rolle der Gewerkschaften in zweifacher Hinsicht: sowohl
als Verhandlungspartner der Arbeitgeber vor allem innerhalb der Betriebe, es biindelt allerdings die ,spontanen™
WillensduBerungen der ArbeitnehmerInnen in gewerkschaftliche Organisationsformen.

Bis in die Gegenwart herein nehmen die wichtigen arbeitsrechtlichen Neuerungen Bezug auf das Arbeitnehmer-
statut: die Bestimmungen (iber die Arbeitssicherheit, die Gleichberechtigung bis hin zum Datenschutz, schiie3-
lich die Bestimmungen iiber die Eurobetriebsrdte (betriebliche Gewerkschaftsvertretungen in intemational
tatigen Untemehmen).

Yo Schutz der ArbeitnelwnerInnen zum Schulz der Arbeit

Dennoch darf nicht tibersehen werden, dass das Statut angesichts der zunehmenden Flexibilisierung des
Arbeitsmarktes seine Funktionen nicht mehr in ausreichendem AusmaB erfiillen kann. War in den 70er Jahren
der Schutz der ArbeitnehmerInnen vor der Kontrolle und Macht des Arbeitgebers zentrales Thema, so ist nun-
mehr die Beschaftigungsfahigkeit ein neuer Ansatz. Sowohl der Arbeitsmarkt wie die Regelung des Arbeits-
marktes hat sich gesndert, was beispielsweise in der immer schwieriger werdenden Abgrenzung zwischen
selbststindiger und abhéngiger Beschéftigung deutlich wird. Deshalb wird gegenwaértig die Schaffung eines
,Statutes der Arbeit" diskutiert, um sémtliche Beschaftigungsverhéltnisse, vor allem die sog. atypischen und
nicht eindeutig Kassifizierbaren, zu erfassen und damit die Voraussetzung fiir deren Schutz zu schaffen.

Geltungsbereich des Gesalzes

Grundsatzlich gilt das Gesetz 300/1970 in wesentlichen Teilen fiir alle Arbeitnehmerinnen. Wichtige Ausnahmen
bilden die Teile tiber den Kiindigungsschutz und vor allem das kollektive Arbeitsrecht (Teil ITI: Uber die gewerk-
schaftliche Betétigung), die in erster Linie in Produktionseinheiten mit Gber 15 Beschdfligten (in der Landwirt-
schaft ab 5 Beschiftigten) gelten. Bis zur Privatisierung im &ffentlichen Dienst 1993 waren das Arbeitsverhéltnis
und die gewerkschaftlichen Aktivitdten in diesern Sektor im wesentlichen durch besondere Gesetze geregelt.
Heute gilt fiir die Beziehungen zwischen den Kollektivvertragsparteien im offentlichen Dienst das Gesetzes-
dekret 165/2001.

Italienischer Originaliext ist mafigeblich

Die deutsche Version soll das Versténdnis des Gesetzes erleichtern. Wie bei allen Gesetzen ist im Fall von Aus-
legungsschwierigkeiten der italienische Text mafBgeblich.

Arbeiter- oder Arbsitnehmersiziul?

Der Begriff ,Javoratore® umfasst im arbeitsrechtlichen Sinn alle abhéngig Beschdftigten (ArbeitnehmerInnen),
unabhéngig von der Natur der Tétigkeit und der Einstufung als ArbeiterIn oder Angestellter. Es sei darauf ver-
wiesen, dass im italienischen Arbeits- und Zivilrecht auch der Typus des ,/avoratore autonomo® bzw. des ,/lavoro
autonomo” existiert. ,Lavoratori® ist im Italienischen die Ubergeordnete Bezeichnung fiir ,opera™® und
Jmpiegati*, fir ArbeiterInnen und Angestellte. Deshalb entspricht sie im wesentlichen dem deutschen
LArbeitnehmerIn®. Aus diesem Grund wird hier die Bezeichnung ,Arbeitnehmerstatut® verwendet, auch wenn
das Gesetz Nr. 300/1970 in Suidtirol haufig als , Arbeiterstatut® bekannt ist.

Geschiechtergerechie Sprache

Der deutschen Ubersetzung des Gesetzes 300/1970 eine geschlechtergerechte Form zu verleihen, die der
italienische Originaltext nicht aufweist, schien uns nicht angebracht. In den Kommentaren bemihen wir uns um
die korrekte Nennung beider Geschlechter.



Arbeitnehmerstatut
Geselz vom 20. Mal 1270 Nr. 300

Bestimmungen zum Schutz der Frefheit
und Wiirde der Arbeitnehmer, der Se-
werkschafisfrethelt und der gewerk-
schaftiichen Bettigung an den Arbeits-
piétzen sowie Bestimmungen zur Arbeits-
vermittiung

Statuto dei lavoratori

Legae 20 maggio 1970 n. 300

Norme suila tutela della liberta e digni-
ta del lavoratorl, della libertd sindacale
@ deli'attivita sindacale nel luoghi di la~
voro & norme sul collocamento

ABSCHNITT I ~ FRETHEIT UND WIURDE DES ARBEITNEHMERS

TIToLo I ~ LIBERTA E DIGNITA DEL LAVORATORE

Art. 1 - Meinungsfretheit des Arbeit-
nehmers

Die Arbeitnehmer haben ohne Unterschiede in
Bezug auf ihre politische Anschauung, ihre Ge-
werkschaftszugehérigkeit und ihre religiose Uber-
zeugung das Recht auf freie MeinungséuBerung
an ihren Arbeitsplatzen, gemaB den Grundsétzen
der Verfassung und den Bestimmungen dieses
Gesetzes.

Dieser Grundsatz, der durch die folgenden Artikel ausgefuhrt wird, soll die verfassungsmaBigen Grundrechte auch auf den
Betrieb ausdehnen. Im Rahmen der Gesetze und des Schutzes des Privateigentums kénnen die abhéngig Beschéftigten

Art. L - Liberta e dignitd del lavoratore

I lavoratori, senza distinzione di opinioni politi-
che, sindacali e di fede religiosa, hanno diritto,
nei luoghi dove prestano la loro opera, di mani-
festare liberamente il proprio pensiero, nel ri-
spetto dei principi della Costituzione e delle
norme della presente legge.

auch in den Untemehmen das Recht auf freie MeinungsauBerung wahmehmen.

Art. 2 - Vereidigter Werksschutz

Der Arbeitgeber darf die vereidigten Werkschutz-
angehorigen gemaB Art. 133 und folgende des
mit Koniglichem Dekret vom 18. 6. 1931, Nr. 773
genehmigten Einheitstextes nur zum Schutz des
Betriebsvermdgens einsetzen.

Der vereidigte Werkschutz kann gegeniiber den
Arbeitnehmem Handlungen oder Tatsachen nur
dann beanstanden, wenn sie mit dem Schutz des
Betriebsvermégens zu tun haben.

Dem Arbeitgeber ist es untersagt, die Werk-
schutzangehtrigen laut Abs. 1 zur Beauf-
sichtigung der Arbeitstatigkeit einzusetzen; diese
haben zu den Arbeitsrédumen wéahrend des Arbeits
ablaufes keinen Zutritt, auBer in Ausnahmeféllen
aufgrund.von_spezifischen.und. begriindeten..Er-
fordemissen im Zusammenhang mit den Auf-
gaben laut Abs. 1.

Im Falle einer Nichtbeachtung der Bestimmungen
dieses Artikels vonseiten eines vereidigten Werk-

Art. 2 - Suardie giurate

1l datore di lavoro pud impiegare le guardie par-
ticolari giurate, di cui agli articoli 133 e seguenti
del testo unico approvato con regio decreto 18
giugno 1931, n. 773, soltanto per scopi di tutela
del patrimonio aziendale.

Le guardie giurate non possono contestare ai la-
voratori azioni o fatti diversi da quelli che atten-
gono alla tutela del patrimonio aziendale.

E fatto divieto al datore di lavoro di adibire alla
vigilanza sull'attivita lavorativa le guardie di cui
al primo comma, le quali non possono accedere
nei locali dove si svolge tale attivita, durante lo
svolgimento della stessa, se non eccezionalmen-

te per specifiche e motivate-esigenze-attinenti-ai
compiti di cui al primo comma.

In caso di inosservanza da parte di una guardia
particolare giurata delle disposizioni di cui al pre-



schutzangehdrigen  veranlasst das  Arbeits-
inspektorat beim Quéstor die Suspendierung vom
Dienst, vorbehaltlich des Widerrufs der Berufs-
bewilligung durch den Préfekten in besonders
schwerwiegenden Féllen.

Art. 3 - Aufsichtspersonal

Die Namen und die besonderen Aufgaben der mit
der Arbeitsiiberwachung betrauten Personen
miissen den betroffenen Arbeitnehmern mitgeteilt
werden.

Art. 4 - Audio~ und Videoiliberwachung

Die Nutzung audiovisueller Anlagen und anderer
Apparate zum Zwecke der Kontrolle der Arbeits-
tétigkeit der Arbeitnehmer aus der Ferne ist ver-
boten.

Uberwachungsaniagen und -einrichtungen, die
aus organisatorischen oder produktionstechni-
schen Erfordemissen oder aus Griinden der Ar-
beitssicherheit erforderlich sind, jedoch auch die
Kontrolle der Tatigkeit der Arbeitnehmer aus der
Feme ermdglichen, kénnen nur aufgrund einer
Vereinbarung mit den Betriebsgewerkschafts-
vertretungen oder - falls nicht vorhanden - mit
der intemen Kommission installiert werden. Fehlt
ein solches Ubereinkommen, trifft auf Antrag des
Arbeitgebers das Arbeitsinspektorat die notwen-
digen MaBnahmen und legt, soweit erforderlich,
die Modalititen fiir den Gebrauch dieser Anlagen
fest.

Fir die bereits vorhandenen Anlagen und Ein-
richtungen, welche die Eigenschaften geméan Abs.
2 des vorliegenden Artikels aufweisen, trifft in
Ermangelung einer Ubereinkunft mit den Be-
triebsgewerkschaftsvertretungen oder - sofem
solche nicht bestehen - mit der intemmen
Kommission das Arbeitsinspektorat innerhalb
eines Jahres nach Inkraftireten dieses Gesetzes
Vorkehrungen und erldsst im Bedarfsfalle An-
wendungsvorschriften fliir die oben genannten
Anlagen.

Gegen die MaBnahmen des Arbeitsinspektorates
Jaut Abs. 2. und 3. kénnen die Arbeitgeber, die
betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen oder -
falls es diese nicht gibt - die interne Kommission
oder die Gewerkschaften im Sinne des folgenden
Art. 19 innerhalb von 30 Tagen ab Mitteilung der
MaBnahme beim Ministerium fur Arbeit und sozia-
le Vorsorge Einspruch einlegen.
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Diese Artikel sind aus zwei Griinden von Interesse: Zum einen gibt es in diesem Bereich eines der wenigen gesetzlich
definierten Verhandlungsrechte der Gewerkschaften und abkommenspflichtigen Bereiche auf betrieblicher

sente articolo, I'Ispettorato del lavoro ne pro-
muove presso il questore la sospensione dal
servizio, salvo il provvedimento di revoca della
licenza da parte del prefetto nei casi pitt gravi.

Art. 3 - Personale di vigilanza

I nominativi e le mansioni specifiche del perso-
nale addetto alla vigilanza dell'attivita lavorativa
debbono essere comunicati ai lavoratori interes-
sati.

Art. 4 - Impianti audiovisivi

E vietato l'uso di impianti audiovisivi e di altre
apparecchiature per finalita di controllo a distan-
za dell'attivita dei lavoratori.

Gli impianti e le apparecchiature di controllo che
siano richiesti da esigenze organizzative e pro-
duttive ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma dai
quali derivi anche la possibilita di controllo a di-
stanza dell'attivita dei lavoratori, possono essere
installati soltanto previo accordo con le rappre-
sentanze sindacali aziendali, oppure, in man-
canza di queste, con la commissione intema. In
difetto di accordo, su istanza del datore di lavo-
ro, provvede I'Ispettorato del lavoro, dettando,
ove occorra, le modalita per I'uso di tali impianti.

Per gli impianti e le apparecchiature esistenti,
che rispondano alle caratteristiche di cui al se-
condo comma del presente articolo, in mancan-
za di accordo con le rappresentanze sindacali a-
ziendali o con la commissione intema, I'Ispetto-
rato del lavoro provvede entro un anno dall'en-
trata in vigore della presente legge, dettando al-
['occorrenza le prescrizioni per 'adeguamento e
le modalita di uso degli impianti suddetti.

Contro i provvedimenti dell'Ispettorato del lavo-
ro, di cui ai precedenti secondo e terzo comma,
il datore di lavoro, le rappresentanze sindacali
aziendali o, in mancanza di queste, la commis-
sione interna, oppure i sindacati dei lavoratori di
cui al successivo art. 19 possono ricorrere, entro
30 giomi dalla comunicazione del provvedimen-
to, al Ministro per il lavoro e la previdenza socia-
le.

Ebene. Sensible Branchen sind in diesem Zusammenhang in erster Linie die Banken.

Zum zweiten hat der Einzug der Informations- und Kommunikationstechnologie (Intemet, E-Mail) dem Art. 4 zu



neuer Relevanz verholfen. Das Gesetzesdekret Uber den Schutz der Privatsphare (196/2003) nimmt explizit Bezug auf
Art. 4 des Statutes. Zwar sind informatische Programme erlaubt, welche die Nutzung neuer Kommunikationstechno-
logien ausschlieflich zu beruflichen Zwecken Gberwachen, was nach geltender Auffassung allerdings den Bediensteten
mitgeteilt werden muss und abkommenspflichtig ist. Andererseits diirfen nach Art. 8 keine Informationen erhoben wer-

den, die Riickschlilisse auf die Gesinnung der ArbeitnehmerInnen zulassen.

Art. B - Ermittlungen tber den Gesund-
heltszustand

Ermitdungen seitens des Arbeitgebers zur
Arbeitsfahigkeit und zur krankheits- oder unfall-
bedingten Arbeitsunféhigkeit des abhéngig Be-
schaftigten sind verboten.

Die Kontrolle der Fehlzeiten infolge von Krankheit
darf nur durch die Aufsichtsdienste der zu-
standigen Vorsorgeinstitute  vorgenommen
werden, die auf Verlangen des Arbeitgebers dazu
verpflichtet sind.

Der Arbeitgeber ist befugt, die k&rperiiche Eig-
nung des Arbeitnehmers durch 6&ffentliche Kor-
perschaften und spezialisierte Institute offentli-
chen Rechts kontrollieren zu lassen.

Art. € - Lelibesvisitetionen

Leibesvisitationen sind bei Arbeitnehmem verbo-
ten, ausgenommen jene Falle, wo sie sich zum
Schutze des Betriebsvermotgens angesichts der
Qualitét der Werkzeuge, der Rohstoffe oder der
Produkte unverzichtbar sind.

In solchen Féllen diirfen die Leibesvisitationen nur
unter der Bedingung durchgefiihrt werden, dass
sie am Ausgang der Arbeitsplétze vorgenommen
werden, die Wiirde und die Privatsphére der Ar-
beitnehmer nicht veretzen und sie unter An-
wendung automatischer Selektionsmechanismen
erfolgen, die sich auf die Gesamtheit oder spezi-
fische Gruppen von Arbeithehmem beziehen.

Die Félle, in denen Leibesvisitationen angeordnet
werden konnen, sowie die entsprechenden Ver-
fahrensvorschriften, die unter Beachtung der Be-
dingungen laut Abs. 2 des vorliegenden Artikels
zu erlassen sind, miissen vom Arbeitgeber mit
den betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen o-
der in deren Ermmangelung mit der intemen
Kommission vereinbart werden. Wird keine Eini-
gung erzielt, entscheidet auf Antrag des Arbeit-
gebers das Arbeitsinspektorat.

Gegen die MaBnahmen des Arbeitsinspektorates
geméB vorhergehendem Absatz kdnnen der Ar-

Art. B -~ Accertamenti sanitar

Sono vietati accertamenti da parte del datore di
lavoro sulla idoneita e sulla infermita per malat-
tia o infortunio del lavoratore dipendente.

1l controllo delle assenze per infermita pud esse-
re effettuato soltanto attraverso i servizi ispettivi
degli istituti previdenziali competenti, i quali so-
no tenuti a compierlo guando il datore di lavoro
lo richieda.

1l datore di lavoro ha facolta di far controllare la
idoneita fisica del lavoratore da parte di enti
pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Art. & - Visite personali di controlio

Le visite personali di controllo sul lavo-ratore
sono vietate fuorché nei casi in cui siano indi-
spensabili ai fini della tutela del patrimonio a-
ziendale, in relazione alla qualita degli strumenti
di lavoro o delle materie prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno essere ef-
fettuate soltanto a condizione che siano eseguite
all'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salva-
guardate la dignita e la riservatezza del lavora-
tore e che avvengano con l'applicazione di si-
stemi di selezione automatica riferiti alla colletti-
vita o a gruppi di lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le
visite personali, nonché, ferme restando le con-
dizioni di cui al secondo comma del presente ar-
ticolo, le relative modalita debbono essere con-
cordate dal datore di lavoro con le rappresen-
tanze sindacali aziendali oppure, in mancanza di
queste, con la commissione intema. In difetto di
accordo, su istanza del datore di lavoro, provve-
de I'Ispettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell'Ispettorato del lavo-
ro di cui al precedente comma, il datore di lavo-

beitgeber, die Gewerkschaftsvertretungen oder in
deren Ermangelung die inteme Kommission oder
auch die Gewerkschaften laut nachfolgendem Art.
19 innerhalb von 30 Tagen ab Mitteilung der
MaBnahme beim Ministerium fir Arbeit und sozia-

ro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in
mancanza di queste, la commissione interna,
oppure i sindacati dei lavoratori di cui al succes-
sivo articolo 19 possono ricorrere, entro 30
giomi dalla comunicazione del provvedimento,



le Vorsorge Einspruch erheben.

ErlEuterune

Die Leibesvisitationen sind abkommenspflichtig.

Art. 7 - Disziplinarmafnahmen

Die Bestimmungen, die Disziplinartatbestiande
und deren Vorhaltung sowie die entsprechend
anwendbaren Sanktionen regeln, miissen den
ArbeitnehmerInnen zur Kenntnis gebracht wer-
den, und zwar durch einen allen Arbeitnehmem
zuganglichen Anschlag. Sie miissen mit den ent-
sprechenden Bestimmungen der Kollektivver-
trdge im Einklang stehen, sofem es solche gibt.

Der Arbeitgeber darf gegen den Arbeitnehmer
ohne vorherige Vorhaltung der angelasteten Ver-
stéBe und Anhdrung seiner Verteidigung keine
DisziplinarmaBnahme verhéngen.

Der Arbeitnehmer kann sich von einem Vertreter
jener Gewerkschaft, der er angehdrt oder einen
Auftrag erteilt, vertreten lassen.

Unbeschadet der Bestimmungen des Gesetzes
vom 15. 7. 1966, Nr. 604 diirfen keine Diszipli-
narmaBnahmen verhdngt werden, die endgiiltige
Anderungen des Arbeitsverhéltnisses mit sich
bringen; die GeldbuBe darf zudem nicht hdher
sein als vier Stunden des Grundlohnes und die
Suspendierung von Dienst und Entlohnung 10
Tage nicht Uberschreiten.

Jedenfalls diirfen DisziplinarmaBnahmen, die ein-
schneidender als eine miindliche Riige sind, erst
nach Ablauf von finf Tagen nach der diesbeziig-
lichen schriftlichen Vorhaltung des Vergehens an-
gewandt werden.

Unbeschadet anderer - von den Kollektivver-
trégen vorgesehenen - dhnlicher Verfahren und
der Moglichkeit, die Gerichtsbehdrde einzu-
schalten, kann der Arbeitnehmer, gegentiber dem
eine DisziplinarmaBnahme verhdngt wurde, in
den darauf folgenden 20 Tagen auch durch die
Gewerkschaft, der er angehort oder der er eine
Vollmacht erteilt, (iber das Landesarbeitsamt die
Einsetzung einer Schlichtungskommission veran-
lassen, das aus je einem Vertreter der Parteien
und einer einvemehmiich ausgewahlten Person
oder - mangels Einvernehmen - aus einer vom
Direktor des Arbeitsamtes emannt Person be-
steht. Die DisziplinarmaBnahme bleibt bis zur
Entscheidung des Schlichtungskollegiums ausge-
setzt.

Sollte der Arbeitgeber innerhalb von zehn Tagen,
nachdem ihm die Einladung des Arbeitsamtes zu-

al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 7 - Sanzioni disciplinari

Le nome disciplinari relative alle san-zioni, alle
infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse
puo essere applicata ed alle procedure di conte-
stazione delle stesse, devono essere portate a
conoscenza dei lavoratori mediante affissione in
luogo accessibile a tutti. Esse devono applicare
guanto in materia & stabilito da accordi e con-
tratti di lavoro ove esistano.

1l datore di lavoro non pud adottare alcun prov-
vedimento disciplinare nei confronti del lavorato-
re senza avergli preventivamente contestato
I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

1l lavoratore potra farsi assistere da un rappre-
sentante dell'associazione sindacale cui aderisce
o conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15
luglio 1966, n. 604 , non possono essere dispo-
ste sanzioni disciplinari che comportino muta-
menti definitivi del rapporto di lavoro; inoltre la
multa non puo essere disposta per un importo
superiore a quattro ore della retribuzione base e
la sospensione dal servizio e dalla retribuzione
per piti di dieci giomi.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari pit
gravi del improvero verbale non possono esse-
re applicati prima che siano trascorsi cinque
giomi dalla contestazione per iscritto del fatto
che vi ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratti
collettivi di lavoro e ferma restando la facolta di
adire l'autorita giudiziaria, il lavoratore al quale
sia stata applicata una sanzione disciplinare puo
promuovere, nei venti giomi successivi, anche
per mezzo dell'associazione alla quale sia iscritto
ovvero conferisca mandato, la costituzione,
tramite ['ufficio provinciale del lavoro e della
massima occupazione, di un collegio di concilia-
zione ed arbitrato, composto da un rap-
presentante di ciascuna delle parti e da un terzo
membro scelto di comune accordo o, in difetto
di accordo, nominato dal direttore dell'ufficio del
lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa fi-
no alla pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro
dieci giomi dall'invito rivoltogli dall'ufficio del la-



gestellt worden ist, seinen Vertreter fiir das Kolle-
gium laut vorhergehendem Absatz nicht emannt
haben, bleibt die DisziplinarmaBnahme wirkungs-
los. Ruft der Arbeitgeber die Gerichtsbehtrde an,
bleibt die DisziplinarmaBnahme bis zur Ent-
scheidung des Verfahrens ausgesetzt.

Nach Ablauf von zwei Jahren ab der Verhdngung
der DisziplinarmaBnahmen diirfen diese in keiner
Weise mehr bertiicksichtigt werden.

Voro, a nominare il proprio rappresentante in
seno al collegio di cui al comma precedente, la
sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore’
di lavoro adisce I'autorita giudiziaria, la sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla definizione del
giudizio.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle
sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla ioro
applicazione.

Gerade der Bereich der sanktionierbaren Handlungen ist nicht nur beziiglich des Vorgehens strikt geregelt, sondem zudem
noch mit einer groBen Anzahl von gerichtlichen Urteilen versehen. Grundsétzlich Igsst sich unterscheiden zwischen offener
Zuwiderhandlung gegen den Betrieb bzw. die Produktion, wie im Disziplinarkodex des Untemehmens festgelegt, und all
Jjenen Handlungen, die offensichtiich gegen die Interessen des Unternehmens verstoBen.

Die Disziplinartatbesténde miissen in jedem Fall den ArbeitnehmerInnen bekannt gemacht werden. Davon ausgenomimen
sind allerdings die Grundsétze einer vertrauensvollen Zusammenarbeit (Vertraulichkeit, Konkurrenzverbot). Sie miissen
nicht gesondert und ausdriicklich zur Kenntnis gebracht werden, bilden gewissermaBen die Grundlage des Arbeitsverhlt-
nisses.

Der Artikel enthalt eine Aufforderung, die Disziplinartatbesténde im Detail kollektivvertraglich zu regeln.

Art. 8 - Verbot von Nachforschungen
iiber die Gesinnung

Der Arbeitgeber darf weder im Hinblick auf die
Anstellung eines Arbeitnehmers noch wahrend
des Arbeitsverhéltnisses, auch nicht durch Drit-
te, Nachforschungen lber die politischen, religi-
Osen oder gewerkschaftlichen Anschauungen
desselben sowie Uber Tatsachen anstellen, die
fiir die Bewertung der beruflichen Eignung des
Arbeitnehmers belanglos sind.

=

Art. 8 - Divieto di indagini sufle opinioni

E fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'as-
sunzione, come nel corso dello svolgimento del
rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche
a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose
o sindacali del lavoratore, nonché su fatd non ri-
levanti ai fini della valutazione dell'attitudine
professionale del lavoratore.

Dieser Artikel schiitzt die/den ArbeitnehmerIn vor ungerechtfertigten Nachforschungen und gewinnt im Zuge der sog. Da-

tenschutzbestimmungen und des Schutzes der Privatsphére neue Altualitat.

Art. 9 - Schutz der Gesundheit am Ar-
beaitsplatz

Die Arbeithehmer haben tiber ihre Vertretungen
das Recht, die Anwendung der Bestimmungen
fir die Vorbeugung von Unféllen und Berufs-
krankheiten zu kontrollieren und die Ermittiung,
Ausarbeitung und Umsetzung all jener MaB-
nahmen voranzutreiben, die geeignet sind, ihre
Gesundheit und die koérperliche Unversehrtheit
zu schiitzen.

Art. 9 - Tutela della salute e dell'integri-
ta fisica

I lavoratori, mediante loro rappresentanze,
hanno diritto di controllare I'applicazione delle
norme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e di promuovere la ricerca,
l'elaborazione e l'attuazione di tutte le misure
idonee a tutelare la loro salute e la loro integrita
fisica.

Diese Bestimmung gibt einerseits den Gewerkschaften Informations- und Mitwirkungsrechte im Bereich des Gesundheits-
schutzes am Arbeitsplatz. Andererseits ist dieser Artikel eine der wichtigsten Grundlagen fiir die nachfolgenden_Be-

stimmungen tber die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.

Derzeit ist vor allem das Gesetzesvertretende Dekret Nr. 626 aus dem Jahr 1994 fiir die gewerkschaftliche Tatigkeit im Be-
trieb von Belang, vor allem fir die Errichtung der Arbeitnehmervertretung fiir Sicherheit.

Siehe hierzu die Broschiire von INAIL/AFI-IPL: Arbeitnehmervertreter/in fiir Sicherheit. Aufgaben, Funktionen, In-
strumente (Die Neuauflage erscheint 2009).



Art. 10 - Werksstudenten

Werkstudenten, die in planméaBigen Lehrgéngen
der Grund-, Mittel- und Oberschulen oder der be-
ruflichen Ausbildung staatlicher, gleichgestellter
und gesetzlich anerkannter Art oder zum Erlass
gesetzlicher Studientitel erméchtigter Schulen
eingeschrieben sind und diese auch besuchen,
haben Anrecht auf die Einteilung der Arbeits-
schichten, die den Besuch der Lehrgénge und die
Vorbereitung auf Priifungen erleichtemn; sie sind
auch nicht verpflichtet, Uberstunden zu leisten
oder wihrend des wochentlichen Ruhetages zu
arbeiten.

Werkstudenten,  einschlieBlich  Universitats-
studenten, die Prifungen ablegen miissen, haben
Anrecht auf ganztdgige bezahlte Freistellungen.

Der Arbeitgeber kann fir die Inanspruchnahme

der Rechte laut Abs. 1 und 2 die Vorlage der ent-
sprechenden Unterlagen verlangen.

Das Statut legt ein Grundrecht fest und definiert die Mindestregelungen. Nachdem in den 90er Jahren berufliche und au-
Berberufliche Weiterbildung zu einem Grundsatz der Beschéftigungsféhigkeit erhoben worden ist, sind auch die gesetzlichen
Regelungen mit dem Gesetz 53/2000 erweitert worden. Die Art. 5 und 6 regeln Freistellungen fur die Teilnahme an beruf-

licher und auBerberuflicher Weiterbildung.

Art. 10 - Lavoratori studenti

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi
regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, sta-
tali, pareggiate o legalmente riconosciute o co-
munque abilitate al rilascio di titoli di studio lega-
li, hanno diritto a tumi di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e
non sono obbligati a prestazioni di lavoro straor-
dinario o durante i riposi settimanali.

1 lavoratori studenti, compresi quelli universitari,
che devono sostenere prove di esame, hanno
diritto a fruire di permessi giomalieri retribuiti.

1l datore di lavoro potra richiedere la produzione
delle certificazioni necessarie all'esercizio dei di-
ritti di cui al primo e secondo comma.

Eine entscheidende Rolle kommt den Kollektivvertrégen zu. Sie regeln unter anderem

+  die Anzahl der Stunden flr die Freistellung,

s den Anteil von ArbeitnehmerInnen, die gleichzeitig an Weiterbildung teilnehmen konnen,
+  die Anzahl der anerkannten Kursstunden und die Modalitéten fiir die Anerkennung,
= die Voraussetzungen flr die Anerkennung von Kursen,

- die Form des Ansuchens.

Art. 11 - Kulturelle, Freizeil- und Be-
treuungstitigkeiten sowie Kontrolle der
Mensadienste

Betriebliche Bildungs- und Freizeittétigkeiten
sowie entsprechende soziale Aktivititen werden
von Organisationen veranstaltet, in denen
mehrheitlich Arbeitnehmer vertreten sind.

Die betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen,
die gemaB Art. 19 ermrichtet worden sind, haben
das Recht, die Qualitdt des Mensadienstes ge-
maB den kollektivvertraglich festgelegten Ver-
fahren zu Uberprifen.

Erlduterung

Art. 11 - Attivita culturali, ricreative e
assistenziali e controlli sul servizio di
mensa

Le attivith culturali, ricreative ed assistenziali
promosse nell'azienda sono gestite da organismi
formati a maggioranza dai rappresentanti dei
lavoratori.

Le rappresentanze sindacali aziendali, costituite
a norma dell'art. 19, hanno diritto di controllare
la qualita del servizio di mensa secondo modali-
ta stabilite dalla contrattazione collettiva.

Der Art. 11 enthalt ein Mitwirkungsrecht der Gewerkschaften in Bezug auf den Mensadienst.

Art. 12 - Patronatseinrichtungen

Die Patronate und Fiirsorgeeinrichtungen, die

Art. 12 - Istituli di patronato
Gli istituti di patronato e di assistenza sociale, ri-



vom Ministerium fiir Arbeit und soziale Vorsorge
anerkannt sind und eine Tétigkeit laut Gesetzes-
dekret des Provisorischen Staatsprésidenten
vom 29. 7. 1947 Nr. 804 ausliben, haben An-
recht darauf, ihre Tétigkeit innerhalb des Be-
triebes gem&R den in Betriebsabkommen fest-
zulegenden Modalitéten gleichberechtigt auszu-
Uben,

SETEREE 3

Falls méglich, kénnen die Patronate innerhalb der Betriebe nach einem Betriebsabkommen ihre Aktivititen entfalten. Seit
2001 existiert ein neues Regelungsgesetz (G Nr. 152 vom 30. Mérz 2001: Neuregelung der Patronate), das die Aktivititen

der Patronate erweitert hat.

Art. 13 - Aufgaben des Arbelinehmers

Der Artikel 2103 des Zivilgesetzbuches wird
durch folgenden Artikel ersetzt:

«Der abhéngig Beschéftigte muss fiir jene Ar-
beitsaufgaben verwendet werden, fiir die er ein-
gestellt worden ist, oder fiir solche, die der hi-
heren Kategorie entsprechen, die er im Laufe
der Zeit erreicht hat, oder fir Arbeitsaufgaben,
die denen gleichwertig sind, die er zuletzt tat-
séchlich ausgefiihrt hat, und zwar chne Minde-
rung des Entgelts. Im Falle der Zuweisung eines
héherwertigen Arbeitsbereiches hat der Arbeit-
nehmer das Recht auf eine die ausgefiihrten Té-
tigkeit entsprechende Entlohnung. Diese Zu-
weisung wird nach Ablauf einer durch die
Kollektivvertrage festgelegten Frist, die keines-
falls langer als drei Monate sein darf, endgiiltig,
wenn sie nicht der Ersetzung eines abwesenden
Bediensteten erfolgt, der Anrecht auf Bei-
behaltung dieser Stelle hat. Der Arbeitnehmer
darf nicht von einer Produktionseinheit in eine
andere versetzt werden, auBer es liegen nach-
weislich  technische, organisatorische oder
produktionsbedingte Griinde vor.

Jede entgegenstehende Vereinbarung ist nich-
tig."

conosciuti dal Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, per I'adempimento dei compiti di
cui al D.Lgs.C.P.S. 29 luglio 1947, n. 804, hanno
diritto di svolgere, su un piano di parita, la loro
attivita all'intemo dell'azienda, secondo le moda-
lita da stabilirsi con accordi aziendali.

Art. 13 - Mansioni def lavoratere

L'articolo 2103 del codice civile & sostituito dal
seguente:

I prestatore di lavoro deve essere adibito alle
mansioni per le quali & stato assunto o a quelle
corrispondent alla categoria superiore che abbia
successivamente acquisito ovvero a mansioni
equivalenti alle ultime effettivamente svolte,
senza alcuna diminuzione della retribuzione. Nel
caso di assegnazione a mansioni superiori il pre-
statore ha diritto al trattamento corrispondente
all'attivita svolta, e I'assegnazione stessa diviene
definitiva, ove la medesima non abbia avuto
luogo per sostituzione di lavoratore assente con
diritto alla conservazione del posto, dopo un pe-
riodo fissato dai contratti collettivi, € comunque
non superiore a tre mesi. Egli non pud essere
trasferito da una unita produttiva ad un'altra se
non per comprovate ragioni tecniche, organizza-
tive e produttive.

Ogni patto contrario & nullo”.

Dieser Artikel ist zentral fiir den Abschluss eines Arbeitsvertrages. Fiir den/die Arbeitgeberln ergibt sich die Pflicht, der/dem
ArbeitnehmerIn die Aufgaben mitzuteilen, und zwar im Moment der Anstellung. Die Einstufung der Beschéftigten muss
im Rahmen der kollektivvertraglich festgelegten Einstufungsebenen erfolgen. Dort werden die Tétigkeiten jeder Ein-
stufungsebene beschrieben.

Die Arbeitstitigkeiten konnen sich @ndem, wenn sie auf der gleichen Einstufungsebene angesiedelt sind. Dazu ist
nicht der Konsens der Beschéaftigten notwendig, da der Arbeitgeber die ,Struktur der Betriebsorganisation® unilateral be-
stimmen kann. Die Arbeitsgerichtsbarkeit hat eine Reihe von Kriterien ausgearbeitet, mit denen die Gleichwertigkeit der
Tatigkeit sowohl in Bezug auf Quantitét und Qualitét festgestellt werden kann.

Erhdlt die/der ArbeitnehmerIn htherwertige Aufgaben, so ergeben sich daraus Rechte, unter anderem die entsprechende
Bezahlung. Wird die Tétigkeit langer als drei Monate und nicht ersatzweise ausgefiihrt, so behdlt die/der Beschaftigte diese
Rechte weiterhin_bei

Der Entzug von Arbeitstétigkeiten und die Verrichtung ,niedriger eingestufter Tatigkeiten ist grundsétzlich verboten. Die
Ausnahmefélle sind von der Gerichtsbarkeit festgelegt worden, wobei es neben dem Erhalt des Arbeitsplatzes noch um die
Menge der ,niedrigeren” Arbeitstdtigkeiten geht. Die Entlohnung der Beschaftigten richtet sich nach der urspriinglichen
Einstufung, Zulagen sind hiervon aber nicht betroffen.



ABSCHNITT IT - UUBER DIE KOALITIONSFREIHEIT

TITOLO LI -~ DELLA LIBERTA SINDACALE

Art. 14 - Gewerkschaftliche Vereini-
gungs~ und Betitigungsfreiheit

Das Recht, am Arbeitsplatz gewerkschaftliche
Vereinigungen zu bilden, ihnen beizutreten und
gewerkschaftlich titig zu sein, ist allen Arbeit-
nehmem innerhalb der Betriebe zu gewéahrleisten.

Art. 14 - Diritto di associazione e attivita
sindacale

1l diritto di costituire associazioni sindacali, di
aderirvi e di svolgere attivita sindacale, & garan-
tito a tutti i lavoratori all'intemo dei luoghi di la-
Voro.

Erifuterung

Das im Art. 39 der italienischen Verfassung grundgelegte Recht auf Vereinigungs- und Betétigungsfreiheit wird mit die-
sem Artikel konkretisiert. Dieses Recht gilt sowohl inner- wie auBerhalb der Betriebe. Aus diesem Grundsatz ergeben
sich die weiteren Bestimmungen des Arbeitnehmerstatutes, die den Gewerkschaften Instrumente in die Hand geben, mit
denen sie ihre Tétigkeit vor allem innerhalb der Betriebe durchfiihren konnen.

Diese Auffassung ist nicht selbstverstindiich, wenngleich sie in &hnlicher Form in den meisten demokratischen Staaten
Geltung hat. Dem gesamten Abschnitt 2 des Arbeitnehmerstatut liegt die Annahme zugrunde, dass die verfassungs-
mé&Big garantierten Staatsbiirgerrechte auch innerhalb der Betriebe und bei privatrechtlichen Beziehungen Geltung
haben sollen und somit den individuellen wie kollektiven Krafteverhdltnissen entzogen sind.

Art. 15 - Diskriminierende MaBinahmen Art. 15 - Atti discriminatori

Nichtig sind alle Absprachen oder MaBnahmen, die E nullo qualsiasi patto od atto diretto a:
darauf gerichtet sind;
a) die Einstellung eines Beschéftigen von der a)
Bedingung abhéngig zu machen, dass er ei-
ner Gewerkschaft beitritt, nicht beitritt oder
aus einer Gewerkschaft austritt;
b) einen Arbeitnehmer wegen der Zugehérigkeit b)
zu einer Gewerkschaft, der gewerkschaftli-
chen Bestdtigung oder der Teilnahme an ei-
nem Streik zu entlassen, bei der Einstufung
oder der Zuweisung von Arbeitstétigkeiten,
bei Versetzungen oder DisziplinarmaBna-
hmen zu diskriminieren oder einen Schaden
zuzufiigen.

subordinare l'occupazione di un lavoratore
alla condizione che aderisca o non aderi-
sca ad una associazione sindacale ovvero
cessi di fame parte;

licenziare un lavoratore, discriminario nella
assegnazione di qualifiche o mansioni, nei
trasferimenti, nei provvedimenti disciplina-
ri, o recargli altrimenti pregiudizio a causa
della sua affiliazione o attivita sindacale
owero della sua partecipazione ad uno
sciopero.

Le disposizioni di cui al comma precedente si
applicano altresi ai patti o atti diretti a fini di di-
scriminazione politica, religiosa, razziale, di lin-
gua o di sesso, di handicap, di eta o basata
sull'orientamento sessuale o sulle convinzioni
personali.

Die Bestimmungen des vorstehenden Absatzes
gelten auch fiir alle Absprachen und MaBnahmen,
die eine politische oder religise Diskriminierung
aufgrund der Rasse, der Sprache, des Geschlech-
tes, der Behinderung, des Alters oder aufgrund
der sexuellen Orientierung oder der persénlichen
Einstellung zum Ziele haben.

Art. 16 - Trattamenti economici collet-
tivi discriminatori

E vietata la concessione di trattamenti econo-
mici di maggior favore aventi carattere discri-
minatorio a mente dellarticolo 15.

Art. 16 ~ Diskriminierende wirtschaftliche
Behandiung

Die Einrdumung von wirtschaftlichen Vorteilen, die
diskriminierenden Charakter im Sinne von Art. 15
haben, ist verboten.

1l pretore, su domanda dei lavoratori nei cui
confronti & stata attuata la discriminazione di
cui al comma precedente o delle associazioni

Auf Antrag der Arbeithnehmer, gegen die sich die
Diskriminierung im Sinne des vorstehenden Ab-
satzes richtet, oder auf Antrag der Gewerkschafts-



verbande, denen die genannten Arbeitnehmer
Vollmacht erteilen, verurteilt der Richter nach Prii-
fung des Sachverhaltes den Arbeitgeber zur Zah-
lung einer Geldsumme an den Pensions-
anpassungsfonds, welche dem Beitrag entspricht,
der durch die rechtswidrige Bevorzugung wéahrend
eines Zeitraumes von hdéchstens einem Jahr zu-
gewendet worden ist.

sindacali alle quali questi hanno dato mandato,
accertati i fatti, condanna il datore di lavoro al
pagamento, a favore del fondo adeguamento
pensioni, di una somma pari all'importo dei
trattamenti economici di maggior favore illegit-
timamente corrisposti nel periodo massimo di
un anno.

Art. 15 des Arbeitnehmerstatutes ist das erste umfassende Bekenntnis des Gesetzgebers zum Gebot der Nicht-
Diskriminierung. Zum einen werden ausdriicklich Diskriminierungsverbote festgehalten, die mit der gewerkschaftlichen
Tatigkeit in Zusammenhang stehen, zum anderen verbietet er auch weiterflihrende Formen der Diskriminierung, etwa
aufgrund von Geschlecht oder Sprache.

Art. 15 beschrénkt in gewisser Weise auch die Macht der Gewerkschaften, indem er das Modell des ,closed shop® (Ar-
beitserlaubnis nur durch und nach Gewerkschaftsbeitritt) nicht eraubt.

Aus dem Gebot der Nichtdiskriminierung folgt allerdings nicht das Gebot absoluter Gleichbehandlung.

Art. 16 verbietet es den Arbeitgebern, nicht gewerkschaftlich gebundene ArbeitnehmerInnen ékonomisch zu belohnen.
Verwiesen sei darauf, dass der Bezirksrichter mit dem Gesetzesdekret 51 vom 19. Februar 1998 abgeschafft worden ist,
wobei die Aufgaben der ordentlichen Gerichtsbarkeit tiberantwortet wurden.

Art. 17 - Bindacstl di comoedo

E' fatto divieto ai datori di lavoro ed alle associa-
zioni di datori di lavoro di costituire o sostenere,
con mezzi finanzian o altrimenti, associazioni
sindacali di lavoratori.

Art, 17 - Gelbe Gewerkschaften

Den Arbeitgebern und den Arbeitgeberverbénden
ist es untersagt, Gewerkschaften zu bilden oder
solche durch finanzielle oder sonstige Mittel zu
unterstitzen.

Das Gebot der Gegnerfreiheit bzw. -unabhéngigkeit (das in abgewandelter Form auch im dsterreichischen und bundes-
deutschen Verfassungs- und Arbeitsrecht gilt) soll verhindem, dass Arbeitgeber und ihre Verbdnde sich ihre Ver-
handlungspartner selbst aussuchen. Gewerkschaften miissen auch substantiell ArbeitnehmerInneninteressen vertreten.

Art. 18 - Wiedereingliederung am Ar-
beitsplatz

Unbeschadet der Méglichkeit zur Durchfiihrung
der Verfahren geméB Art. 7 des Gesetzes vom
15. Juli 1966, Nr. 604, ordnet der Richter mit
dem Urteil, mit dem er die Rechtsunwirksamkeit
der Kiindigung im Sinne des Art. 2 des oben ge-
nannten Gesetzes erklart oder die ohne triftigen
Grund oder gerechtfertigten Anlass aus-
gesprochene Kiindigung annuiliert oder die Nich-
tigkeit der Kindigung nach den Bestimmungen
des genannten Gesetzes festlegt, dem Arbeit-
geber, sei er Untemehmer oder nicht, der an
jenem Firmensitz, Betrieb, Filiale, Btro und un-
abhéngige Abteilung, in welchem die Kiindigung
stattgefunden hat, mehr als 15 Arbeitskrafte bzw.
mehr als finf im Falle eines landwirtschaftlichen
Betriebes beschéftigt, die Wiedereinstellung des
Arbeitnehmers an seinen Arbeitsplatz an. Diese
Bestimmung gilt zudem fiir Arbeitgeber, seien sie
Untemehmer oder nicht, die im Bereich der
selben Gemeinde mehr als 15 und im Falle von
landwirtschaftlichen Betrieben die im selben Be-
reich mehr als fiinf Arbeitnehmer beschaftigen,

Art. 18 - Reintegrazione nel posto di
lavere

Ferme restando I'esperibilita delle procedure
previste dall'articolo 7 della legge 15 luglio
1966, n. 604, il giudice con la sentenza con
cui dichiara inefficace il licenziamento ai sensi
dell'articolo 2 della predetta legge o annulla il
licenziamento intimato senza giusta causa o
giustificato motivo, ovvero ne dichiara la nulli-
ta a nonma della legge stessa, ordina al datore
di lavoro, imprenditore e non imprenditore,
che in ciascuna sede, stabilimento, filiale, uffi-
cio o reparto autonomo nel quale ha avuto
luogo il licenziamento occupa alle sue dipen-
denze pit di quindici prestatori di lavoro o pitl
di cinque se trattasi di imprenditore agricolo,
di reintegrare il lavoratore nel posto di lavoro.
Tali disposizioni si applicano altresi ai datori di
lavoro, imprenditori € non imprenditori, che

nell'ambito dello stesso comune oecupano piti
di quindici dipendenti ed alle imprese agricole
che nel medesimo ambito temitoriale occupa-
no piu di cinque dipendenti, anche se dascuna
unitd produttiva, singolarmente considerata,



auch wenn jede Produktionseinheit fir sich ge-
nommen nicht dieses Limit erreicht, sowie in
jedem Fall fiir einen Arbeitgeber, sei er Unter-
nehmer oder nicht, der mehr als 60 Arbeitskrafte
beschéftigt.

Fir die Bestimmung der Anzahl der Arbeitnehmer
im Sinne von Abs. 1 des vorliegenden Artikels
werden auch jene Arbeitnehmerinnen mitbertick-
sichtigt, die mit Ausbildungs- und Teilzeitver-
trégen antelsmaBig nach ihrer Arbeitszeit an-
gestellt sind, wobei fur die Bestimmung der An-
zahl auf die kollektivvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit Bezug genommen wird. Nicht bertick-
sichtigt werden Ehepartner und Verwandte des
Arbeitgebers innerhalb der 2. direkten und in-
direkten Linie.

Diese Bestimmung der Anzahl der Arbeitnehmer
nach Abs. 2 des vorliegenden Artikels wirkt sich
nicht auf Bestimmungen und Rechtsgebilde aus,
die finanziele oder kreditbezogene Ver-
glinstigungen vorsehen.

Der Richter verurteilt geméB Abs. 2 den Arbeit-
geber auf Ersatz des Schadens, den der Be-
schaftigte infolge der Kiindigung erlitten hat,
deren Unwirksamkeit bzw. Unglltigkeit gemal
vorstehenden Absatz festgestellt worden ist. Be-
messungsgrundlage ist die globale tatséchliche
Entohnung vom Tag der Entlassung bis zur
effektiven Wiedereinstellung und die Entrichtung
der Sozialleistungen von der Entlassung bis zur
Wiedereinstellung. Die Hohe des Schadenersatzes
darf keinesfalls niedriger sein als fiinf Monats-
gehélter der gesamten tatséchlichen Entlohnung
sein.

Unbeschadet des Rechtes auf Schadenersatz laut
Abs. 4 hat der Arbeitnehmer das Recht, vom
Arbeitgeber als Ersatz fiir die Wiedereinstellung
eine Entschadigung im AusmaB von 15 faktischen
Monatsgehéaltern einzufordemn. Sofemn der Arbeit-
nehmer innerhalb von 30 Tagen nach Aufforde-
rung durch den Arbeitgeber nicht wieder zum
Dienst angetreten ist und nicht innerhalb von 30
Tagen nach der Hinterlegung des Urteils um die
entsprechende Zulage angesucht hat, gilt das
Arbeitsverhdltnis innerhalb der genannten Fristen
als aufgeldst.

Das im Sinne von Abs. 1 gefélite Urteil ist vor-
laufig vollstreckbar.

Im Fall der Kiindigung von Arbeitnehmem gemal
Art. 22 kann der Richter in jedem Stadium und
Grad der Urteilsbegrindung auf gemeinsamen
Antrag des Arbeitnehmers und der Gewerkschaft,
welcher dieser beigetreten ist bzw. die Vollmacht
erteilt hat, mit Beschluss die Wiedereingliederung

non raggiunge tali limiti, e in ogni caso al da-
tore di lavoro, imprenditore e non imprendito-
re, che occupa alle sue dipendenze pitl di ses-
santa prestatori di lavoro.

Ai fini del computo del numero dei prestatori
di lavoro di cui primo comma si tiene conto
anche dei lavoratori assunti con contratto di
formazione e lavoro, dei lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato parziale, per
la quota di orario effettivamente svolto, te-
nendo conto, a tale proposito, che il computo
delle unita lavorative fa riferimento all'orario
previsto dalla contrattazione collettiva del set-
tore. Non si computano il coniuge ed i parenti
del datore di lavoro entro il secondo grado in
linea diretta e in linea collaterale.

1l computo dei limiti occupazionali di cui al se-
condo comma non incide su norme o istituti
che prevedono agevolazioni finanziarie o cre-
ditizie.

Il giudice con la sentenza di cui al primo
comma condanna il datore di lavoro al risar-
cimento del danno subito dal lavoratore per il
licenziamento di cui sia stata accertata l'ineffi-
cacia o linvalidita stabilendo unindennita
commisurata alla retribuzione globale di fatto
dal giorno del licenziamento sino a quello del-
I'effettiva reintegrazione e al versamento dei
contributi assistenziali e previdenziali dal mo-
mento del licenziamento al momento dell'ef-
fettiva reintegrazione; in ogni caso la misura
del risarcimento non potra essere inferiore a
cinque mensilita di retribuzione globale di fat-
to.

Fermo restando il diritto al risarcimento del
danno cosi come previsto al quarto comma, al
prestatore di lavoro & data la facolta di chiede-
re al datore di lavoro in sostituzione della rein-
tegrazione nel posto di lavoro, un'indennita
pari a quindic mensilita di retribuzione globale
di fatto. Qualora il lavoratore entro trenta
giomi dal ricevimento dell'invito del datore di
lavoro non abbia ripreso il servizio, né abbia
richiesto entro trenta giomi dalla comunicazio-
ne del deposito della sentenza il pagamento
dell'indennita di cui al presente comma, il rap-
porto di lavoro si intende risolto allo spirare dei
termini predetti.

La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al
primo comma & provvisoriamente esecutiva.

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di
cui all'articolo 22, su istanza congiunta del la-
voratore e de! sindacato cui questi aderisce o
conferisca mandato, il giudice, in ogni stato e



in die Arbeitsstelle anordnen, wenn er die Be-
weise des Arbeitgebers als ungeniligend oder ir-
relevant erachtet.

Gegen den Beschluss laut vorhergehendem Ab-
satz kann Einspruch beim selben Richter ein-
gelegt werden, der ihn ausgesprochen hat. Es
gelten die Bestimmungen des Art. 178, Abs. 3, 4,
5 und 6 der Zivilprozessordnung.

Der Beschluss kann mit dem Urteil aufgehoben
werden, das den Rechtsstreit abschlieBt.

Im Falle einer Kindigung der im Art. 22 be-
zeichneten Arbeitnehmer ist der Arbeitgeber, der
dem Urteil gem&B Abs. 1 oder dem Beschluss
gemal Abs. 4, der nicht angefochten oder durch
den urteilenden Richter bestatigt worden ist, nicht
Folge leistet, zusétzlich verpflichtet, fiir jeden Tag
der Sdumnis an den Pensionsanpassungsfonds
eine Summe in der Héhe zu zahlen, die dem Be-
trag der Arbeitnehmer geblihrenden Entgelts ent-
spricht.

grado del giudizio di merito, puo disporre con
ordinanza, quando ritenga irrilevanti o insuffi-
cienti gli elementi di prova fomiti dal datore di
lavoro, la reintegrazione del lavoratore nel po-
sto di lavoro.

L'ordinanza di cui al comma precedente pud
essere impugnata con reclamo immediato al
giudice medesimo che I'ha pronunciata. Si ap-
plicano le disposizioni dell'articolo 178, terzo,
quarto, quinto e sesto comma del codice di
procedura civile.

L'ordinanza pud essere revocata con la sen-
tenza che decide la causa.

Nelfipotesi di licenziamento dei lavoratori di
cui alfarticolo 22, il datore di lavoro che non
ottempera alla sentenza di cui al primo com-
ma ovvero all'ordinanza di cui al quarto com-
ma, non impugnata o confermata dal giudice
che I'ha pronunciata, & tenuto anche, per ogni
giomo di ritardo, al pagamento a favore del
Fondo adeguamento pensioni di una somma
pari allimporto della retribuzione dovuta al la-
voratore.

Der im Jahr 2002 intensiv und kontrovers diskutierte Art. 18 schiitzt die ArbeitnehmerInnen vor ungerechtfertigter
Kiindigung.

Die Kiindigung wird vom Art. 2119 des Zivilgesetzbuches geregelt: Sie ist ein Vorfall, der eine weitere Aufrechterhaltung
des Arbeitsverhéltnisses nicht zuldsst.
Der Art. 3 des Gesetzes 604 vom 15. Juli 1966 bestimmt die gerechtfertigte Kiindigung: eine betrdchtliche Nichterfiillung
der vertraglichen Pflichten (gerechtfertigter subjektiver Grund) oder aus Griinden, die mit der Produktion, der Arbeits-
organisation und deren reguldrer Funktion zu tun haben (gerechtfertigtes objektives Motiv). Wahrend ersteres vor allem
der grobe Verstol3 gegen die Pflichten ist, gelten Betriebskrisen etc. als objektive Kiindigungsgriinde. Die subjektiv gerecht-
fertigten Kiindigungsgriinde sind in Kollektivvertrégen und von der Gerichtsbarkeit definiert worden:
«  Missbrauch des Vertrauensverhéltnisses,

Schaden an Material,
+ Streit und Gewalt,
«  fehlende Subordination (Weisungsgebundenheit),
+  in bestimmten Féllen auch fehlende Leistung.

Der Art. 18 des Arbeitnehmerstatutes verhindert ungerechtfertigte Kiindigungen. Im wesentlichen kann die/der Ar-
beitnehmerIn wahlen, ob sie/er das Recht auf Wiedereingliederung an den Arbeitsplatz oder den Schadensersatz in An-
spruch nimmt.

Flr ArbeitnehmerInnen in Betrieben, die nicht dem Arbeitnehmerstatut unterliegen, gilt das Gesetz 604 vom 15. Juli
1966. Wesentliche Unterschiede: Der/die ArbeitgeberIn wéhlt, ob er/sie die/den ArbeitnehmerIn wiederum einstellen oder
den Schadensersatz entrichten will (sog. obligatorischer Schutz). Die Entschédigung belduft sich auf einen Betrag zwischen
zweieinhalb und héchstens sechs Monatsgehéltern.
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Es sei-ausdriicklich darauf verwiesen, dass diese Kiindigungsgriinde nicht im-Arbeitnehmerstatut niedergelegt sind. - Zu-
dem ist die Auflistung beispielhaft und ersetzt nicht die Beurteilung bzw. Beratung durch eine Fachperson.




Sachverhalt

Gerechtfertigter subjektiver Grund

Kiindigungsgrund (frisdose Entlassung) |

Besteht in der Regel aus einer Nichterfiillung
der Pflichten von Seiten des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin.

Besteht in der Regel aus einem so schweren
Vergehen, dass die Fortsetzung des Arbeits-
verhéltnisses unmdglich wird.

Verlassen des Ar-
beitsplatzes

In fast allen Fallen.

Bei Bediensteten mit Wachaufgaben oder wenn
das Verlassen zur Geféhrdung anderer fuhrt.

Verhalten im Zu-

e Weigerung, die Arbeit wieder aufzu-
nehmen, obwoh! die &rztliche Visite zu
diesem Ergebnis geftihrt hat.

sammenhang o Arbeitstitigkeit fii .
A . eitstatigkeit fiir andere oder sich selbst
mit Krankheiten im Krankheitsfall
. Simulation von Krankheiten.
Offene Verweigerung gegenlber den Vor- | Uble Nachrede und Verbreitung von Unwahr-
Fehlende Befolgung gesetzten, grobe VersttBe gegen die Disziplin | heiten lber den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin.

von Weisungen

und die ordentliche Durchfiihrung der Arbeit.
Beschimpfung bzw. Bedrohung des Arbeit-
gebers/der Arbeitgeberin.

Wenn die Grenzen der formalen Korrektheit -

Kritik am Arbeit- berschritten werden und dem Arbeitgeber/der
geber Arbeitgeberin daraus auch wirtschaftliche Nach-
teile erwachsen kdnnen.
Betrifft in manchen Féllen auch das Privatleben:
z.B. Verurteilung wegen Betrug, falsche Zeu-
Straffélligkeit genaussage, Gefangnisstrafen.
Arbeitsbezogene Vergehen: Diebstahl am Ar-
beitsplatz (auch bei geringem Wert).

Arbeits- und Leis- Unentschuldigtes Fembleiben vom Arbeitsplatz | In fast allen Féllen auBer: bei Geféhrdung der
| tungsverweigerung Gesundheit des Arbeitnehmers/der Arbeit-
; nehmerin ohne entsprechenden Schutz.
~ Verletzung der Sorg- | Diese Begriindungen sind stark vom Tétigkeitsfeld des/der Arbeitnehmers/in abhangig.

: falts- bzw. der = Weigerung, andere, gleichwertige Tatig- | =  Betrugsversuche
- Schweigepflicht und keiten durchzufiihren «  Unterschlagen von Betriebsdokumenten
der Weisungs- «  Weigerung, einer Versetzung nachzu-
gebundenheit kommen
Verletzung der Fehlende Information des Arbeitgebers/ der Ar- | Falls ein Schaden entsteht.
Treuepflicht beitgeberin Uber relevante Ereignisse
_Quelle: IPSOA 2006.

ABsCHNITT I1I - UBER DIE GEWERKSCHAFTLICHE BETATIGUNG

TIToLe 11T - DELL'ATTIVITA SINDACALE

Art. 19 - Errichtung der Betriebsgewerk-
schaftsveriretung

Betriebliche gewerkschaftliche Vertretungen kén-

nen auf Initiative der ArbeitnehmerInnen in jeder

Produktionseinheit gebildet werden, und zwar im

Rahmen

ay [.]%

b) der Gewerkschaften, die Vertrage unter-
zeichnen, die in der jeweiligen Produktions-
einheit Geltung haben.

In Betrieben, die sich aus mehreren Produktions-
einheiten zusammensetzen, kénnen die Gewerk-
schaftsvertretungen  Koordinierungsgremien  bil-
den.

Art. 19 - Costituzione delle rappresen-
tanze sindacali aziendali

Rappresentanze sindacali aziendali possono
essere costituite ad iniziativa dei lavoratori in
ogni unita produttiva, nelllambito

a) [.J%

b) delle associazioni sindacali che siano fir-
matarie di contratti collettivi di lavoro ap-
plicati nell'unita produttiva.

Nell'ambito di aziende con pitt unita produttive
le rappresentanze sindacali possono istituire
organi di coordinamento.



* Buchst. a) wurde 1995 in der Folge eines kontro-
vers diskutierten Referendums abgeschafft. De facto
ist seit Verfassungsbeginn nicht ausreichend gekiart,
wie die Vertretungsfahigkeit der Gewerkschaften fest-
gestellt werden kann.

Dieser Artikel bildet nach dem Verfassungsartikel 39 die Grundlage fur die Errichtung von gewerkschaftlichen Vertretungen
im Betrieb. Hierfiir existieren zwei Voraussetzungen:

+  Initiative der ArbeitnehmerInnen: Dieser Passus soll sicherstellen, dass es eine Interessenvertretung der Arbeit-
nehmerInnen des Betriebes - und nicht etwa externer Gewerkschaften - ist. Dieses Recht besteht unabhéngig von ei-
ner Gewerkschaftsmitgliedschaft.

« Initiative im Rahmen der Gewerkschaften, die in der Produktionseinheit geltende Kollektivvertridge un-~
terzeichnet haben: Diese Bestimmung soll sicherstellen, dass es eine gewisse , Institutionalisierung® der Interessen-
vertretung gibt. Erforderlich ist, dass der geltende Kollektivvertrag unterzeichnet worden ist. Damit wird der Gefahr
vorgebeugt, dass sich ArbeitnehmerInnen nur deshalb zusammenschlieBen, um in den Genuss der garantierten ge-
werkschaftlichen Rechte zu kommen. Zum anderen soll durch die Verbindung mit gréBeren, iiberbetrieblichen Ge-
werkschaften eine hohere Stabilitat und Verantwortung der betrieblichen Gewerkschaftsvertretung erreicht werden.

Die Rechtssprechung hat die Bedeutung der angefiihrten Erfordemisse ,Initiative der Arbeitnehmerinnen®, ,Beitrag zur
Aushandlung eines Kollektivvertrags"® und ,Natur des Kollektivvertrages" ausfiihrlicher definiert.

Der Art. 19 war und ist die Grundlage fiir eine Reihe betrieblicher und gewerkschaftlicher Interessenvertretungen, da er
kein bestimmtes Modell (etwa nach dem Muster des Gsterreichischen oder deutschen Betriebsrates) vorschreibt.

Die derzeitig stark verbreitete Form sind die vor allem durch zwischengewerkschaftliche Abkornmen und Kollektivvertrége
geregelten Einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen EGV (,rappresentanze sindacali unitarie® RSU). Sie sind auch die
NutznieBer all jener Rechte, die das Arbeitnehmerstatut fiir die betriebliche Gewerkschaftsvertretung vorsieht und die in
den folgenden Artikeln definiert werden.

Die Einflihrung der EGV/RSU erfolgt im wesentlichen Uber ein Interkonfoderales Abkommen (Spitzenabkommen der Kol-
lektivvertragsparteien - ,Accordo Interconfederale per la costituzione delle rappresentanze unitarie®), am 1. Dezember
1993 zwischen den Gewerkschaften und den wichtigsten Arbeitgeberverbanden abgeschlossen. Nachfolgend wurden auch
fir andere Sektoren (z.B. Handel und offentliche Dienstleistungen) entsprechende Abkommen getroffen.

Hrt. 20 ~ Assemblea

I lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unita
produttiva in cui prestano la loro opera, fuori

Art, 20 - Versammiung

Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in der
Produktionseinheit, in der sie arbeiten, auBerhalb

der Arbeitszeit sowie wahrend der Arbeitszeit bis
zu zehn Stunden im Jahr zu versammeln, fur die
das normale Gehalt gezahlt wird. Glinstigere Be-
dingungen kdnnen durch Kollektivvertrége fest-
gelegt werden.

Die Versammiungen, die alle Arbeitnehmer oder
einzelnen Gruppen von ihnen betreffen kénnen,
werden durch die betrieblichen Gewerkschaftsver-
tretungen entweder einzeln oder gemeinsam in
der Produktionseinheit einberufen, und zwar mit
einer Tagesordnung (ber Themen von gewerk-
schaftlichem Interesse und aus dem Bereich Ar-
beit, in der Reihenfolge, in der sie dem Arbeit-
geber . mitgeteilt worden..sind...An. den.. Ver-
sammiungen kénnen nach vorheriger Mitteilung
an den Arbeitgeber betriebsfremde Funktionére
jener Gewerkschaften teilnehmen, welche die be-
triebliche Gewerkschaftsvertretung gebildet ha-
ben.

dell'orario di lavoro, nonché durante l'orario di
lavoro, nei limiti di dieci ore annue, per le quali
verra corrisposta la normale retribuzione. Mi-
gliori condizioni possono essere stabilite dalla
contrattazione collettiva.

Le riunioni - che possono riguardare la gene-
ralita dei lavoratori o gruppi di essi - sono in-
dette, singolarmente o congiuntamente, dalle
rappresentanze sindacali aziendali nell'unita
produttiva, con ordine del giomo su materie di
interesse sindacale e del lavoro e secondo
l'ordine di precedenza delle convocazioni, co-
municate al datore di lavoro. Alle riunioni pos-

s0no.-partecipare, previo. preawviso-al datore-di
lavoro, dirigenti estemni del sindacato che ha
costituito la rappresentanza sindacale azienda-
le.



Ulteriori modalita per l'esercizio del diritto di
assemblea possono essere stabilite dai con-
tratti collettivi di lavoro, anche aziendali.

Weitere Bestimmungen Uber die Art und Weise
der Ausiibung des Versammiungsrechtes kdnnen
durch Kollektivvertrédge und Betriebsabkormmen
festgelegt werden.

EviEuterung

Zielsetzung der Versammilungen ist es, den ArbeitnehmerInnen unabhéngig von einer Gewerkschaftsmitgliedschaft die
Moglichkeit zu bieten, an den Entscheidungen (ber gewerkschaftliche und kollektivvertragliche Themen mitzuwirken.

Die ArbeithehmerInnen haben das Recht, an den Versammlungen teilzunehmen, die Einberufung erfolgt durch die betrieb-
liche Gewerkschaftsvertretung.

An den Versammlungen darf der/die ArbeitgeberIn nicht teilnehmen. Dessen/deren Teilnahme wird als gewerkschafts-
feindliches Verhalten nach Art. 28 des Arbeitnehmerstatutes gewertet. Auch filhrende Mitarbeiternnen kénnen von der
Teilnahme an der Versammiung ausgeschlossen werden, sofemn der Verdacht besteht, dass sie als ,Beauftragte™ des/der
Arbeitgebers/In teilnehmen. Extemne GewerkschaftsvertreterInnen dtirfen nach Mitteilung an den Arbeitgeber an der Ver-
sammlung teilnehmen (was in der Praxis auch meist der Fall ist).

Relativ freie Hand haben die Gewerkschaften in Bezug auf die Thematik, die allerdings im weitesten Sinne gewerkschaft-
licher bzw. arbeitsmaBiger Natur sein muss. Dazu zéhlen nach Auffassung der Rechtssprechung die Politikbereiche, von de-
nen die Arbeitnehmerinnen am stirksten betroffen sind (z.B. Arbeits-, Steuer-, Sozial- und Gesundheitspolitik, Bildungs-
politik etc.).

Die jahrliche Stundenanzahl kann durch Kollektivvertrdge erhoht werden. Auch die Restriktionen und Modalitéten wer-
den in der Regel kollektivvertraglich bestimmt: Zeitpunkt, Dauer, Anzahl der bezahiten Versammlungen. Einschrankungen:
So kann bei den fiir die Sicherheit verantwortliche ArbeitnehmerInnen die Teilnahme eingeschrénkt werden. Dies betrifft
nicht das Recht an sich, sondem die Modalitét: In besonderen Féllen muss die normale Durchfiihrung der Betriebstatigkeit
ermadglicht werden.

Art. 21 - Referendum
1l datore di lavoro deve consentire nell'ambi-

Art. 21 ~ Urabstimmung
Der Arbeitgeber muss im Bereich des Betriebes

auBerhalb der Arbeitszeit die Durchfiihrung von
Urabstimmung aller Arbeitnehmer oder einzelner
Arbeitnehmergruppen (iber Angelegenheiten zu-
lassen, welche die Gewerkschaftstétigkeit betref-
fen; die Befragungen werden von allen betrieb-
lichen Gewerkschaftsvertretungen gemeinsam
unter den Arbeitnehmem durchgefiihrt. Alle Ar-
beitnehmer, die der betreffenden Produk-
tionseinheit oder Arbeitnehmergruppe angehoren,
haben das Recht zur Teilnahme.

Weitere Bestimmungen {ber die Art und Weise
der Durchfilhrung der Befragung kénnen durch
Kollektivvertrdge und Betriebsabkommen fest-
gelegt werden.

to aziendale lo svolgimento, fuori dell'orario
di lavoro, di referendum, sia generali che per
categoria, su materie inerenti all'attivita sin-
dacale, indetti da tutte le rappresentanze
sindacali aziendali tra i lavoratori, con diritto
di partecipazione di tutti i lavoratori apparte-
nenti alla unita produttiva e alla categoria
particolarmente interessata.

Ulteriori modalita per lo svolgimento del re-
ferendum possono essere stabilite dai con-
tratti collettivi di lavoro anche aziendali.

rsammiungsrecht ist auch die Urabstimmung oder das Referendum (wie auch die Urabstimmung in den ster-
reichischen und deutschen Betrieben) ein direktdemokratisches Recht der ArbeitnehmerInnen. Es wird allerdings durch Li-
mits beschrankt: die gewerkschaftliche betriebliche Interessenvertretung muss das Referendum gemeinsam durchfilhren.
Auch muss sich das Referendum strikt auf gewerkschaftliche und kollektivvertragliche Themen beziehen.

Die Ergebnisse des Referendums sind — anders als in der BRD und Osterreich - rechtfich nicht bindend.



Art. 22 ~ Versetzung von Fiihrungs-
kriften der betrieblichen gewerkschaft-
lichen Vertretung

Fiihrungskréfte der betrieblichen Gewerkschafts-
vertretungen laut Art. 19, Kandidaten und Mit-
glieder der intemen Kommission kénnen nur nach
Zustimmung der Gewerkschaftsorganisationen,
denen sie angehdren, versetzt werden.

Die Bestimmungen des vorstehenden Absatzes
sowie der Absdtze 4, 5, 6 und 7 von Art. 18 gel-
ten bis zum Ablauf des dritten Monats nach er-
folgter Wahl in die interne Kommission fiir die
Kandidaten fiir diese Kommission; fiir alle {ibrigen
genannten Personen gelten die angefiihrten Be-
stimmungen ein Jahr (ber das Ende des Jahres
hinaus, in welchem das Mandat abgelaufen ist.

2]

Sowohl dieser Artikel wie der Artikel 18 sehen fiir Flihrungskréfte der betrieblichen Gewerkschaftsvertretung einen be-
sonderen Kiindigungs- und Versetzungsschutz vor. Problematisch bleibt, wer als ,Fiihrungskraft® der betrieblichen Gewerk-
schaftsvertretung gilt. Durch die Errichtung der EGV/RSU hat sich dieses Problem entschérft: Die Namen miissen dem

Art. 22 - Trasferimento dei dirigenti del-
le rappresentanze sindacall aziendali

1l trasferimento dall'unitd produttiva dei dirigenti
delle rappresentanze sindacali aziendali di cui al
precedente articolo 19, dei candidati e dei
membri di commissione intema pud essere di-
sposto solo previo nulla osta delle associazioni
sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cui al comma precedente ed ai
commi quarto, quinto, sesto e settimo dell'arti-
colo 18 si applicano sino alla fine del terzo mese
successivo a quello in cui é stata eletta la com-
missione interna per i candidati nelle elezioni
della commissione stessa e sino alla fine dell'an-
no successivo a quello in cui & cessato l'incarico
per tutti gii altri.

Arbeitgeber mitgeteilt werden, somit unteriegen diese Personen dem besonderen Schutz.

Art, 23 - Bezahite Freistellungen

Die Fihrungskréfte der betrieblichen Gewerk-
schaftsvertretungen laut Art. 19 haben zur Er-
flllung ihres Mandates Anspruch auf bezahlte
Freistellungen.

Unbeschadet glinstigerer  kollektivvertraglicher
Bestimmungen haben Anspruch auf bezahlte
Freistellung laut Abs. 1 mindestens:

a) Eine Fihrungskraft fiir jede betriebliche Ge-
werkschaftsvertretung in Betrieben mit tiber
200 Beschaftigten jener Kategorie, fiir die sie
gebildet worden ist;

b) eine Fiihrungskraft pro 300 ArbeitnehmerIn-
nen oder Teil von 300 fiir jede betriebliche
Gewerkschaftsvertretung in den Produkti-
onseinheiten, in denen bis zu 3.000 Arbeit-
nehmer der Gruppe, fiir welche die Ver-
tretung bestimmt ist, beschéftigt sind;

¢) ein leitender Funktiondr pro 500 oder Teil
von 500 Arbeitnehmer der Gruppe, fir wel-
che die betriebliche Gewerkschaftsvertretung
gebildet worden ist, zusatzlich zur Mindest-
zahl gemaB Buchst. b) in den gréBeren Pro-
duktionseinheiten.

Art. 23 - Permesst retribuiti

I dirigenti delle rappresentanze sindacali azien-
dali di cui alfarticolo 19 hanno diritto, per l'e-
spletamento del loro mandato, a permessi retri-
buiti.

Salvo clausole pitl favorevoli dei contratti collet-
tivi di lavoro hanno diritto ai permessi di cui al
primo comma almeno:

a) un dirigente per ciascuna rappresentanza
sindacale aziendale nelle unita produttive
che occupano fino a 200 dipendenti della
categoria per cui la stessa & organizzata;

b) un dirigente ogni 300 o frazione di 300 di-
pendenti per ciascuna rappresentanza sin-
dacale aziendale nelle unita produttive che
occupano fino a 3.000 dipendenti della ca-
tegoria per cui la stessa & organizzata;

¢) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 di-
pendenti della categoria per cui & organiz-
zata la rappresentanza sindacale aziendale
nelle unita produttive di maggiori dimen-
sioni, in aggiunta al numero minimo di cui
alla precedente lettera b)

Die bezahiten Freistellungen im Sinne des vor-
liegenden Artikels dirfen in den in Buchst. b) und
c) des vorstehenden Absatzes angefilhrten Be-
trieben nicht unter acht Stunden monatlich

I permessi retribuiti di cui al presente articolo
non potranno essere inferiori a otto ore mensili
nelle aziende di cui alle lettere b) e c) del com-
ma precedente; nelle aziende di cui alla lettera



liegen; in den in Buchst. a) genannten Betrieben
diirfen die bezahlten Freistellungen nicht unter
einer Stunde jshrich fiir jede abhéngig be-
schéftigte Person liegen.

Der Arbeitnehmer, der das in Abs. 1 genannte
Recht ausiiben will, muss davon den Arbeitgeber
in der Regel 24 Stunden im voraus Uber die be-
triebliche Gewerkschaftsvertretung schriftlich un-
terrichten.

Art. 24 - Unbezahite Freistellungen

Die Fiihrungskréfte der betrieblichen Gewerk-
schaftsvertretungen laut Art. 23 haben Anspruch
auf unbezahlte Freistellung zur Teilnahme an Kol-
lektivvertragsverhandlungen oder an Kongressen
und Tagungen gewerkschaftlicher Natur im Aus-
maB von mindestens acht Tagen jéhrich.

Die Arbeitnehmer, die das im vorstehenden Ab-
satz genannte Recht ausiiben wollen, missen
davon den Arbeitgeber in der Regel drei Tage im
Voraus iiber die betrieblichen Gewerkschaftsver-
tretungen schriftlich unterrichten.

a) i permessi retribuiti non potranno essere infe-
riori ad un'ora all'anno per ciascun dipendente.

Ii lavoratore che intende esercitare il diritto di
cui al primo comma deve dame comunicazione
scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima,
tramite le rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 24 - Permessi non retribuiti

1 dirigenti sindacali aziendali di cui all'articolo 23
hanno diritto a permessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a congres-
si e convegni di natura sindacale, in misura non
inferiore a otto giomi all'anno.

1 lavoratori che intendano esercitare il diritto di
cui al comma precedente devono dame comu-
nicazione scritta al datore di lavoro di regola tre
giomi prima, tramite le rappresentanze sindacali
aziendali.

Die Art. 23 und 24 regeln die Freistellungen fiir die gewerkschaftliche und kollektivvertragliche Tétigkeit der gewerkschaft-
lichen Interessenvertretung im Betrieb.

Voraussetzung fiir die bezahlten Freistellungen ist die Erfiillung des Mandates. Dazu gehdren nur solche Aktivitédten,
die sich auf die betriebliche Ebene beziehen (z.B. Aushandlung des Betriebsabkommens).

Unbezahlte Freistellungen konnen auch fiir iiberbetriebliche Zwecke genutzt werden, stehen aber immer in Zu-
sammenhang mit der ,gewerkschaftlichen Natur” des Zweckes.

Meist ist es ausreichend, dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass man Freistellung in Anspruch nimmt. In der Regel gibt es einen
Zeitrahmen von 24 Stunden, wobei das Ansuchen schriftlich gestellt werden solite. Die Kollektivvertrége sehen Be-
grenzungen vor, wie groB der Anteil an gleichzeitig freigestellten ArbeitnehmerInnen sein darf.

Zudem regeln die Kollektivvertrége auch die mégliche Anzahl der gewerkschaftlichen InteressenvertreterInnen.

Art. 25 - Recht auf Aushang

Die betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen ha-
ben das Recht, Verdffentlichungen, Texte und
Mitteilungen {iber Angelegenheiten von gewerk-
schaftlichem Interesse und Angelegenheiten der
Arbeit auf dem vom Arbeitgeber bereitzu-
stellenden Flachen auszuhdngen; die Fldchen
miissen sich innerhalb der Produktionseinheit an
einer fiir alle ArbeitnehmerInnen zugénglichen
Stelle befinden.

Bi
resse” bzw. ,Angelegenheiten der Arbeit" sind.

Art. 26 - Mitgliedsbeitrége

Die Arbeitnehmer haben das Recht, innerhalb
des Betriebes fiir ihre  Gewerkschafts-
organisationen Beitrége zu sammeln und Mit-

Art. 25 - Diritto di affissione

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno di-
ritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore
di lavoro ha l'obbligo di predisporre in luoghi ac-
cessibili a tutti i lavoratori allinterno dell'unita
produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati ine-
renti a materie di interesse sindacale e del lavo-
ro.

Art, 26 ~ Contributi sindacali

I lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi
e di svolgere opera di proselitismo per le loro
organizzazioni sindacali all'intermo dei luoghi di



gliederwerbung zu betreiben, soweit dadurch
nicht der normale Arbeitsablauf beeintréchtigt
wird.
[.I1*

[.J*

k4

dutarung

Der Art. 26 ist weniger restriktiv als der Artikel 19: er erlaubt das Sammeln von Beitrdgen und Mitgliederwerbung fiir alle

lavoro, senza pregiudizio del normmale svolgi-
mento dell'attivita aziendale.

[.I*
L.J*

Gewerkschaften. Einziges Limit ist die Nichtbeeintréchtigung des normalen Arbeitsablaufes.

* Die beiden Absétze lber die Einbehaltung und die Uberweisung des Mitgliedsbeitrages durch den Arbeitgeber sind 1995
per Volksentscheid abgeschafft worden. Viele Kollektivvertrage oder Betriebsabkommen sehen aber diesen Modus der U-

berweisung der Gewerkschaftsbeitrége vor und verpflichten die betroffenen Betriebe dazu.

Art. 27 - R8Bumlichlkelten fir die beatrieb-
fiche Gewerkschafisvertretung

Der Arbeitgeber stellt bei Produktionseinheiten
mit mindestens 200 Beschéftigten den betrieb-
lichen Gewerkschaftsvertretungen zur Ausiibung
ihrer Aufgaben sténdig einen geeigneten ge-
meinsamen Raum innerhalb der Produktionsein-
heit oder in der unmittelbaren N&dhe zur Ver-
fugung.

In den Produktionseinheiten mit einer geringeren
Zahl von Beschéftigten haben die betrieblichen
Gewerkschaftsvertretungen das Recht, auf Antrag
einen fir ihre Versammlungen geeigneten Raum
zu benutzen.

Art. 27 -~ Locall delle rappresentanze
sindacali aziendali

1i datore di lavoro nelle unita produttive con al-
meno 200 dipendenti pone permanentemente a
disposizione delle rappresentanze sindacali a-
ziendali, per l'esercizio delle loro funzioni, un i-
doneo locale comune allintemo dell'unita pro-
duttiva o nelle immediate vicinanze di essa.

Nelle unitd produttive con un numero inferiore di
dipendenti le rappresentanze sindacali aziendali
hanno diritto di usufruire, ove ne facciano richie-
sta, di un locale idoneo per le loro riunioni.

ABSCHNITT IV - BESTIMMUNGEN UNTERSCHIEDLICHER UND ALLGEMEINER NATUR

Titoro IV - DISPOSIZIONT VARIE E GENERALT

Art, 28 - Uniterdriickung des gewerk-
schaftsfeindiichen Yerhaltens

Wenn der Arbeitgeber Handlungen setzt, die dar-
auf gerichtet sind, die Ausiibung der Koalitions-
freiheit, der gewerkschaftlichen Betdtigung sowie
des Streikrechts zu verhindem oder einzu-
schrdanken, ordnet der temitorial zusténdige
Richter nach Eingabe der ortlichen Leitungen der
davon betroffenen gesamtstaatlichen Gewerk-
schaftsorganisationen innerhalb von zwei Tagen
nach Einladung der Parteien und Anstellung all-
gemeiner Ermittlungen, wenn er einen Versto im
Sinne dieses Absatzes feststellt, durch be-
grindeten und sofort vollstreckbaren Beschluss
an;-dass- der-Arbeitgeber die gesetzwidrige Hand-
lung zu unterassen und ihre Auswirkungen rick-
gangig zu machen hat.

Die Vollstreckbarkeit des Beschlusses darf bis zum

Art. 28 - Repressione della condotta an-
tisindacale

Qualora il datore di lavoro ponga in essere
comportamenti diretti ad impedire o limitare I'e-
sercizio della liberta e della attivita sindacale
nonché del diritto di sciopero, su ricorso degli
organismi locali delle associazioni sindacali na-
zionali che vi abbiano interesse, il pretore del
luogo ove & posto in essere il comportamento
denunziato, nei due giomi successivi, convocate
le parti ed assunte sommarie informazioni, qua-
lora ritenga sussistente la violazione di cui al
presente comma, ordina al datore di lavoro,
con decreto motivato ed immediatamente ese-

cutivo; la-cessazione-del-comportamento-illegit-
timo e la rimozione degli effetti.

L'efficacia esecutiva del decreto non pud essere



Urteil, durch welches der mit der Funktion des Ar-
beitsrichters betraute Richter das geméaB dem fol-
genden Absatz eingeleitete Verfahren abschlieBt,
nicht widerrufen werden.

Gegen den Beschluss, mit dem Uber den Ein-
spruch entschieden wird, ist innerhalb von 15 Ta-
gen ab Mitteilung des Beschlusses an die Parteien
die Beschwerde an den mit der Funktion des Ar-
beitsrichters betrauten Richter zuldssig, der mit
einem sofort vollstreckbaren Urteil entscheidet.
Zur Anwendung kommen die Bestimmungen laut
Art. 413 ff. der Zivilprozessordnung.

Der Arbeitgeber, der dem Beschluss im Sinne von
Abs. 1 oder dem im Beschwerdeverfahren aus-
gesprochenen Urteil nicht Folge leistet, wird ge-
maB Art. 650 des Strafgesetzbuch bestraft.

Das Gericht ordnet die Vertffentlichung des Straf-
urteils laut den Bestimmungen des Art. 36 des
Strafgesetzbuches an.

[..]*
[...]*
* Diese beiden Artikel wurden mit Gesetz Nr.

146/1990 - Regelung des Streikrechts im &ffentlichen
Dienst - hinzugefiigt.

LR A

revocata fino alla sentenza con cui il pretore in
funzione di giudice del lavoro definisce il giudizio
instaurato a norma del comma successivo.

Contro il decreto che decide sul ricorso & am-
messa, entro 15 giomni dalla comunicazione del
decreto alle parti opposizione davanti al pretore
in funzione di giudice del lavoro che decide con
sentenza immediatarmente esecutiva. Si osser-
vano le disposizioni degli articoli 413 e seguenti
del codice di procedura civile.

1l datore di lavoro che non ottempera al decre-
to, di cui al primo comma, o alla sentenza pro-
nundiata nel giudizio di opposizione & punito ai
sensi dell'articolo 650 del codice penale.

L'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione del-

la sentenza penale di condanna nei modi stabili-
ti dall'articolo 36 del codice penale.

[.J¥
[.7*

Der gesetzliche Schutz der Koalitionsfreiheit und der Freiheit der gewerkschaftlichen Betatigung konkretisiert
sich mit diesem Artikel, der von Arbeitsrechtlen zu Recht als eigentliche Schlussbestimmung des Gesetzes
300/1970 betrachtet wird. Die Ausstrahlung dieses Artikels reicht bis hin zur Zivilprozessordnung.

Wer kann sich gewerkschaftsfeindiich verhalten?

«  Der/die ArbeitgeberIn, sowohl in der Privatwirtschaft wie im &ffentlichen Dienst, unbeschadet der GriBe
des Betriebes,
- die StellvertreterInnen, die im Betrieb unternehmerische Funktionen austiben.

Es ist nicht allgemeinverbindlich geklart, ob sich auch kollektive Akteure (z.B. ein Unternehmerverband oder
konkurrierende Gewerkschaften) gewerkschaftsfeindlich verhalten konnen.

Was gift als gewerischafisfeindiiches Verhialten?

Der Artikel 28 legt nicht fest, was als gewerkschaftsfeindliches Verhalten zu gelten hat. Es gibt lediglich zwei
gesetzlich festgelegte Tatbesténde: die Verletzung des obligatorischen Teils der Kollektivvertrége (Art. 7 des G
146/1990) und die Prozeduren bei Betriebsiibergabe (Art. 47, Abs. 2 G 146/1990). Der obligatorische Teil des
Kollektivvertrages regelt die Verhéltnisse zwischen den Kollektivvertragsparteien (Verhandlungsgegensténde,
Informationsrechte, Verhandlungsprozeduren, etc.).

Als gewerkschaftsfeindliches Verhalten gelten die Verhaltensweisen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin, die
darauf abzielen,
s die Koalitionsfreiheit (den Zusammenschluss der ArbeitnehmerInnen),
- die gewerkschaftliche Betdtigung und
die Ausiibung des Streikrechts
einzuschrénken oder zu verhindern.

Das konkrete Verhalten ergibt sich aus den zu schiitzenden Rechtsglitern. Es kann demzufolge auf vielerlei



Weise erfolgen:

= durch Einschiichterung,
= gewerkschaftsfeindliche Untersuchungen (Umfragen),

»  positive wie negative Diskriminierungen (siehe auch Art. 15 G 300/1970).

Das Verhalten des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin muss nicht absichtich gewerkschaftsfeindlich sein.
Die Missachtung der kollektivvertraglichen Regelungen (z.B. im Bereich der Arbeitszeit) kann nicht (iber den Art.
~ 28 des Arbeitnehmerstatuts sanktioniert werden.

Die unidaren Grenzen des gewerkschaftsfeindlichen Verhalens

Zwischen ArbeitgeberIn und ArbeitnehmerInnen (Gewerkschaften) gibt es legitime Interessensgegensétze, die
vom gewerkschaftsfeindlichen Verhalten abgegrenzt werden miissen. Legitim ist es beispielsweise, gewerk-
schaftliche Forderungen (z.B. im Betriebsabkommen) abzulehnen.

Die Grenzziehung ist von Kontroversen gekennzeichnet.

«  Beftriebliche Interessen, die vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin geltend gemacht werden, diirfen nicht
als Begriindung gewerkschaftsfeindlichen Verhaltens vorgeschoben werden. Der Arbeitgeber/die Arbeit-
geberin muss die betrieblichen Interessen belegen.

«  Die Reaktionen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin auf Streikaktionen.

+  Das Verhalten wéhrend der Verhandlungen: Es gibt im italienischen Arbeitsrecht keine Verhandlungs- und
schon gar keine Abkommenspflicht, auBer bei den (wenigen) gesetzlich vorgesehenen MaBnahmen (Be-
triebskrise) und in den kollektivvertraglich vorgesehenen Verhandlungsmaterien.

«  Komplex und kontrovers sind sémtliche Aspekte, wenn die ArbeitgeberInnenseite nur mit einigen Gewerk-
schaften Verhandiungen aufnimmt.

«  Eindeutig gewerkschaftsfeindlich ist es, wenn an den betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen vorbei direkt
mit den MitarbeiterInnen verhandelt wird.

Prozedurale Aspelite und Sanklionsn

Klage fiihren kénnen die Gewerkschaften - nicht Einzelpersonen, auch nicht die betrieblichen Gewerkschafts-
vertretungen, wenngleich es hierzu unterschiedliche Gerichtsurteile gibt.

Vorgesehen ist ein schneller Gerichtsweg, um Verzdgerungen zu vermeiden. Geklagt wird beim Gericht. Das
Urteil ist sofort ausfiihrbar. Die Sanktionen reichen von Geldstrafen bis hin zu Haft. Auch kénnen steuerliche

Verglinstigungen riickgangig gemacht werden.

art. 29 - Zusammenschiuss der Gewerk-
schaftsvertretungen

Wenn die Gewerkschaftsvertretungen des Be-
triebes laut Art. 19 innerhalb von zwei oder
mehreren Vereinigungen laut Buchst. a) und b) in
Abs. 1 desselben Artikels eingerichtet wurden
sowie im Falle des Zusammenschlusses von
mehreren Gewerkschaftsvertretungen sind die in
Art. 23, Abs. 2 festgesetzten zahlenmaBigen
Grenzen auf jede einzelne Gewerkschaftsver-
einigung zu beziehen, die in der Produktionsein-
heit einheitlich vertreten ist.

Wenn die Bildung der Einheitlichen Gewerk-
schaftsvertretung zum Zusammenschluss der
Vereinigungen laut Buchst. a) und b) im Art. 19,
Abs. 1 fihrt, bleibt das Zahlenverhéltnis laut Art.
23, Abs. 2 bzw. in Abs. 1 des vorliegenden Arti-
kels zum Schutze der Funktiondre der Gewerk-

schaftsvertretungen unverandert bestehen.

Art, 29 - Fusione delle reppresentanze
sindacali aziendali

Quando le rappresentanze sindacali aziendali di
cui all'articolo 19 si siano costituite nellambito di
due o pilt delle associazioni di cui alle lettere a) e
b) del primo comma dell'articolo predetto, non-
ché nella ipotesi di fusione di piti rappresentanze
sindacali, i limiti numeric stabiliti dall'articolo 23,
secondo comma, si intendono riferiti a ciascuna
delle associazioni sindacali  unitadamente
rappresentate nella unita produttiva.

Quando la formazione di rappresentanze sinda-
cali unitarie consegua alla fusione delle associa-
zioni di cui alle lettere a) e b) del primo comma
dell'articolo 19, i limiti numerici della tutela ac-
cordata ai dirigenti di rappresentanze sindacali
aziendali, stabiliti_in_applicazione_dell'articolo 23,

secondo comma, ovvero del primo comma del
presente articolo restano immutati.



Erffiuterung
Dieser Artikel erweitert die Freistellungen auf die einzelnen Gewerkschaften, aus denen diese Organe gebildet werden. Die
Freistellungen sind somit kein ausschlieBlich kollektiv zu handhabendes Recht; auch nur Teile der EGV/RSU kénnen jeweils
spezifische Freistellungen beanspruchen.

Art. 30 - Freistellung fiir die Gewerk-
schaftsfunktiondre

Die Mitglieder der leitenden Organe der Gewerk-
schaftsorganisationen auf Landes- und auf ge-
samtstaatlicher Ebene laut Art. 19 haben ent-
sprechend den Bestimmungen der Kollektivver-
trége Anrecht auf bezahlte Freistellung, um an
den Versammlungen der genannten Organe teil-
nehmen zu kdnnen.

Art, 31 -~ Wartestand der Arbeitnehmer in
Sffentlichen Wahi- oder Gewerkschafis-
dmtern auf Landes- und Staatsebene

Die Arbeitnehmer, die zu Abgeordneten des
Parlamentes oder des Regionalrates gewahlt
werden oder andere offentliche, aus einer
Wah! resultierende 6ffentliche Funktionen
innehaben, kdnnen auf Ansuchen fiir die ge-
samte Dauer ihres Mandates in den un-
bezahlten Wartestand versetzt werden.

Dieselbe Bestimmung gilt fiir Arbeitnehmer, die
auf Landes- und nationaler Ebene Gewerkschafts-
mandate bekleiden.

Der Wartestand laut vorausgehenden Absatzen
wird auf Ansuchen fiir die Anerkennung und Be-
rechnung der Rente laut KD 4. 10. 1935 Nr. 1827
in geltender Fassung anerkannt, die zu Lasten der
Pflichtversicherung sowie zu Lasten der Korper-
schaften, Fonds, Kassen und  Pflicht-
flirsorgeinstituten geht, welche obgenannte Ver-
sicherung ersetzen oder aber einfach von der
Pflicht befreien, angerechnet.

Wahrend der Dauer des Wartestandes behdlt die
betreffende Person im Krankheitsfall weiterhin
das Recht auf die Leistungen der zustdndigen
Korperschaften bei, denen die Erbringung der
Leistungen obliegt.

Die Bestimmungen gemaB Abs. 3 und 4 werden
nicht angewandt, wenn zugunsten der Arbeit-
nehmerInnen im Zusammenhang mit der wah-
rend des Wartestandes ausgelibten Arbeit eine
Form der Fursorge flir die Pension und den
Krankheitsfall vorgesehen ist.

Art. 30 - Permessi per i dirigenti provin-~
ciali e nazionali

I componenti degli organi direttivi, provinciali e
nazionali, delle associazioni di cui all'articolo 19
hanno diritto a permessi retribuiti, secondo le
norme dei contratti di lavoro, per la partecipa-
zione alle riunioni degli organi suddetti.

Art. 31 - Aspetiativa dei lavoratori chi-
amati a funzioni pubbliche elettive 0 a
ricoprire cariche sindacali provinciali e
nazionali

1 lavoratori che siano eletti membri del
Parlamento nazionale o del Parlamento eu-
ropeo o di assemblee regionali ovvero sia-
no chiamati ad altre funzioni pubbliche e-
lettive possono, a richiesta, essere colloca-
ti in aspettativa non retribuita, per tutta la
durata del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai lavoratori
chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali e
nazionali.

I periodi di aspettativa di cui ai precedenti com-
mi sono considerati utili, a richiesta dell'interes-
sato, ai fini del riconoscimento del diritto e della
determinazione della misura della pensione a
carico dell'assicurazione generale obbligatoria di
cui al R.D.L. 4 ottobre 1935, n. 1827, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, nonché a carico
di enti, fondi, casse e gestioni per forme obbli-
gatorie di previdenza sostitutive della assicura-
zione predetta, o che ne comportino comunque
I'esonero.

Durante i periodi di aspettativa l'interessato, in
caso di malattia, conserva il diritto alle prestazi-
oni a carico dei competenti enti preposti alla e-
rogazione delle prestazioni medesime.

Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comma
non si applicano qualora a favore dei lavoratori
siano previste forme previdenziali per il tratta-
mento di pensione e per malattia, in relazione
all'attivita espletata durante il periodo di aspet-
tativa.



Ertiuterung
Diese in der Praxis sehr héufig genutzte Artikel ermdglichen die Freistellung von Seiten des Betriebes fiir Gewerkschafts-
funktiondre, die liberbetrieblich tatig sind.
In manchen Fallen wird das Arbeitsverhaltnis ausgesetzt. Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin entstehen keine Lohnkosten,
auBer die Kollektivvertrdge sehen andere Regelungen vor.

Im &ffentlichen Dienst lauft in der Regel die Bezahlung weiter.

Art. 32 - Freistellung fiir Arbelinehmer
bei Ubernahme 8fentlicher Wahlimier

Arbeitnehmer, die in den Gemeinderat oder in
den Landtag gewéhlt werden, aber nicht um den
Wartestand ansuchen, kénnen sich auf Ansuchen
beim Arbeitgeber wéhrend der fiir die Ausiibung
ihres Mandats unbedingt erforderiichen Zeit vom
Arbeitsplatz entfernen, ohne dass ihnen das Ge-
halt gekiirzt wird.

Arbeitemehmer, die zum Birgermeisters oder
Gemeindereferenten, zum Landeshauptmann o-
der zum Landesrat gewdhit werden, haben An-
recht auf unbezahlte Freistellung von ihrer Arbeit
im Betrieb im AusmaBe von mindestens 30 Stun-
den im Monat.

Art. 32 - Permessi al lavoratori chiamati
& funzioni pubbliche elattive

I lavoratori eletti alla carica di consigliere comu-
nale o provinciale che non chiedano di essere
collocati in aspettativa sono, a loro richiesta, au-
torizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo
strettamente necessario all'espletamento del
mandato, senza alcuna decurtazione della retri-
buzione.

I lavoratori eletti alla carica di sindaco o di as-
sessore comunale, owvero di presidente di giun-
ta provincdale o di assessore provinciale hanno
diritto anche a permessi non retribuiti per un
minimo di trenta ore mensili.

Dieser Artikel soll es auch Arbeitnehmerinnen erméglichen, an der demokratischen Gestaltung des Poli-

tik teilzunehmen.

ABSCHNITTV — BESTIMMUNGEN ZUR ARBEITSVERMITTLUNG

TZToLe Y - NORME SUL COLLOCAMENTO

Art. 33 - Stellenvermittiung

Die Stellenvermittiungskommission laut Art. 26
des Gesetzes vom 29. 4. 1949 Nr. 246 ist auf An-
suchen der reprasentativsten Gewerkschafts-
organisationen bei den Bezirks-, Gemeinde- und
Fraktionssektionen der Arbeitsémter auf Landes-
ebene obligatorisch einzurichten.

Die Emennung der Kommission nimmt der Direk-
tor des Landesarbeitsamtes vor, der beim An-
suchen um die Namhaftmachung der Vertretung
der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber die Re-
prasentativitdt der Organisationen beriicksichtigt
und ihnen eine Frist von 15 Tagen gewshrt. Nach
Ablauf dieser Frist werden die Ernennungen von
Amts wegen vorgenommen.

Ark 32 - Coliovamento

La commissione per il collocamento, di cui
all'articolo 26 della legge 29 aprile 1949, n. 264,
& costituita obbligatoriamente presso le sezioni
zonali, comunali e frazionali degli Uffici provin-
ciali del lavoro e della massima occupazione,
quando ne facciano richiesta le organizzazioni
sindacali dei lavoratori pill rappresentative.

Alla nomina della commissione provvede il diret-
tore dell'Ufficio provinciale del lavoro e della
massima occupazione, il quale, nel richiedere la
designazione dei rappresentanti dei lavoratori e
dei datori di lavoro, tiene conto del grado di rap-
presentativita delle organizzazioni sindacali e as-
segna loro un termine di 15 giomi, decorso il
quale provvede d'ufficio.

Den Vorsitz der Kommission hat die verantwort-
liche Person auf Bezirks-, Gemeinde- bzw. Frakti-
onsebene oder eine delegierte Person inne. Die
Kommission beschlieit mit absoluter Mehrheit der

La commissione & presieduta dal dirigente della
sezione zonale, comunale, frazionale, ovvero da
un suo delegato, e delibera a maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del



Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Die Kommission hat die Aufgabe, die Rangliste
der Arbeitssuchenden festzulegen und diese in
Absténden regelméBig den neuen Gegebenheiten
nach den Kriterien laut Art. 15, 4. Abs. des Geset-
zes Nr. 264 vom 29. 4. 1949 anzupassen.

AuBer in Fallen, wo die namentliche Anforderung
von Arbeitskréften edaubt ist, hat sich die Sektion
der Stellenvermittiung bei der Auswahl der Ar-
beitskraft fiir eine Stelle an die Rangliste laut vo-
rigem Absatz zu halten, die Ooffentlich an-
geschlagen und vor jeder SchlieBung des Amtes
aktualisiert und mit der Angaben der vermittelten
Personen versehen werden muss.

AuBerdem sind die zahlenmaBigen  An-
forderungen von Arbeitskréften seitens der Unter-
nehmen zu verdffentlichen.

Die Kommission hat ferner die Aufgabe, die Ge-
nehmigung fiir eine Einstellung mit namentlichen
Anforderungen oder solchen jeder anderen Art
auszustellen, sofem sie von Gesetzesbe-
stimmungen oder Arbeitsvertrdgen geregelt sind.
In Fillen von begriindeter Dringlichkeit wird die
Genehmigung der Einstellung von der Stellen-
vermittlungssektion provisorisch ausgestellt und
muss innerhalb von zehn Tagen von der
Kommission gemaB Abs. 1 dieses Artikels be-
stitigt werden. Wenn die Arbeitsvermittiung auf
namentliche Anforderung hin abgelehnt wird,
muss auf eigenem Protokollblatt in zweifacher
Ausfertigung eine schriftliche Begriindung an-
gefertigt werden. Eine Kopie wird bei der Stellen-
vermittlungssektion und die andere beim Direktor
des Landesarbeitsamtes hinterlegt. Die schriftliche
Begriindung ist dem Gesuch stellenden Arbeit-
geber umgehend zuzustellen.

Falls die Kommission die Bestatigung verweigert
oder innerhalb von 20 Tagen ab Mitteilung der
Einstellung nicht Stellung nimmt, kénnen die be-
troffenen Personen beim Direktor des Landes-
arbeitsamtes Berufung einlegen. Dieser ent-
scheidet definiiv und in Ubereinstimmung mit
dem Gutachten der Kommission gemaB Art. 25
des Gesetzes Nr. 264 vom 29. April 1949.

Die Arbeitsschichten laut Art. 16 des Gesetzes Nr.
264 vom 29. April 1949 werden von der Kommis-
sion festgesetzt und diirfen auf keinen Fall von
der Sektion abgeandert werden.

Der Direktor des Landesarbeitsamtes annulliert
von Amts wegen die MaBnahmen der Stellen-
vermittlung und der Ablehnung derselben, wenn
diese im Widerspruch zu den Gesetzes-

presidente.

La commissione ha il compito di stabilire e di
aggiomare periodicamente la graduatoria delle
precedenze per I'avviamento al lavoro, secondo
i criteri di cui al quarto comma dell‘articolo 15
della legge 29 aprile 1949, n. 264.

Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta
nominativa, la sezione di collocamento, nella
scelta del lavoratore da avviare al lavoro, deve
uniformarsi alla graduatoria di cui al comma
precedente, che deve essere esposta al pubblico
presso la sezione medesima e deve essere ag-
giomata ad ogni chiusura dell'ufficio con la indi-
cazione degli avviati.

Devono altresi essere esposte al pubblico le ri-
chieste numeriche che pervengono dalle ditte.

La commissione ha anche il compito di rilasciare
il nulla osta per I'avviamento al lavoro ad acco-
glimento di richieste nominative o di quelle di
ogni altro tipo che siano disposte dalle leggi o
dai contratti di lavoro. Nei casi di motivata ur-
genza, l'avviamento & provvisoriamente autoriz-
zato dalla sezione di collocamento e deve essere
convalidato dalla commissione di cui al primo
comma del presente articolo, entro dieci giomi.
Dei dinieghi di avviamento al lavoro per richiesta
nominativa deve essere data motivazione scritta
su apposito verbale in duplice copia, una da te-
nere presso la sezione di collocamento e l'altra
presso il direttore dell'Ufficio provinciale del lavo-
ro. Tale motivazione scritta deve essere imme-
diatamente trasmessa al datore di lavoro richie-
dente.

Nel caso in cui la commissione neghi la convali-
da ovvero non si pronuncdi entro venti giomi dal-
la data della comunicazione di avviamento, gli
interessati possono inoltrare ricorso al direttore
dell'Ufficio provinciale del lavoro, il quale dedde
in via definitiva, su conforme parere della com-
missione di cui all‘articolo 25 della legge 29 apri-
le 1949, n. 264.

1 tumni di lavoro di cui all'articolo 16 della legge
29 aprile 1949, n. 264, sono stabiliti dalla com-
missione e in nessun caso possono essere modi-
ficati dalla sezione.

1| direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro an-
nulla d'ufficio i provvedimenti di avviamento e di
diniego di avviamento al lavoro in contrasto con



bestimmungen stehen. Gegen die Entscheidung
des Direktors des Landesarbeitsamtes kann beim
Arbeitsministerium Berufung eingelegt werden.

Beim Ubergang einer Arbeitskraft von einem Be-
trieb in einen anderen ist die Unbedenklich-
keitserikldrung der zustdndigen Stellenvermitt-
lungskommission erforderiich.

Flr Arbeitgeber, welche die Arbeitkréfte nicht (i~
ber die Stellenvermittiungsémter aufnehmen,
werden die vom Art. 38 des vorliegenden Geset-
zes vorgesehenen Sanktionen angewandt.

Die Bestimmungen laut Gesetz Nr. 264 vom 29.
April 1949 bleiben in Kraft, sofern sie nicht vom
vorliegenden Gesetz abgeéndert werden.

SEUATIEE

Erife

Die numerische Stellenvermittiung wurde in Italien 1949 nach MaBgabe des Verfassungsrechtes auf Arbeit per Gesetz ein-
gefiihrt. Das Arbeiterstatut erfaubt seinerzeit einige Ausnahmen. Diese Bestimmungen wurden zwar niemals abgeschafft,
aber sind praktisch durch jene laut Art. 25 des Gesetzes Nr. 223/1991 auBer Kraft gesetzt worden. Abgeschafft wurden
ebenso die Ranglisten fiir die numerische Stellenvermittung und die értlichen Kommissionen fiir die Stellenvermittiungs-

kontrolle.

Art. 34 - Mamentliche Anforderung von
Arbeltskrsfien

Ab dem 90. Tage nach Inkrafttreten des vorlie-
genden Gesetzes ist die namentliche Arbeits-
einstellung nur mehr fiir die Familienmitglieder
des Arbeitgebers, fiir die Angestellten der geho-
benen Laufbahn und fir die hochspezialisierten
Arbeitskrdfte gestattet, die nach Anhérung der
Zentralkommission laut Gesetz Nr. 264 vom 29,
April 1949 mit Dekret des Arbeitsministeriums
festzulegen sind.

le disposizioni di legge. Contro le decisioni del di-
rettore dell'ufficio provinciale del lavoro & am-
messo ricorso al Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale.

Per il passaggio del lavoratore dall'azienda nella
quale & occupato ad un'altra occorre il nulla osta
della sezione di collocamento competente.

Ai datori di lavoro che non assumono i lavoratori
per il tramite degli uffici di collocamento, sono
applicate le sanzioni previste dall'articolo 38 del-
la presente legge.

Le norme contenute nella legge 29 aprile 1949,
n. 264, rimangono in vigore in quanto non mo-
dificate dalla presente legge.

Art. 34 - Richleste nominative di mano-
dopera

A decorrere dal novantesimo giomo dall'entrata
in vigore della presente legge, le richieste nomi-
native di manodopera da avviare al lavoro sono
ammesse esclusivamente per i componenti del
nucleo familiare del datore di lavoro, per i lavo-
ratori di concetto e per gli appartenenti a ristret-
te categorie di lavoratori altamente specializzati,
da stabilirsi con decreto del Ministro per il lavoro
e la previdenza sociale, sentita la commissione
centrale di cui alla legge 29 aprile 1949, n. 264.

ABSCHNITT VI — SCHLUSSBESTIMMUNGEN UND SANKTIONEN

TITOLO VI ~ DISPOSIZIONT FINALT E PENALT

Art. 35 - Anwendungsbereich

Die Bestimmungen laut Abschnitt III, aus-
genommen Abs. 1 des Art. 27, werden fiir jeden
Firmensitz, Betrieb, Filiale, Biiro und unabhéngige
Abteilung mit mehr als 15 Beschéftigten bei In-
dustrie- und Handelsunternehmen angewandt.
Dieselben Bestimmungen gelten fur die landwirt-
schaftlichen Untermehmen,.die_mehr als fiinf Be-
schéftigte haben.

Die oben genannten Bestimmungen gelten auch
fir Industrie- und Handelsuntemehmen, die in-
nerhalb derselben Gemeinde mehr als fiinfzehn

Art. 35 - Campo di applicazione

Per le imprese industriali e commerciali, le di-
sposizioni del titolo III, ad eccezione del primo
comma dell'articolo 27, della presente legge si
applicano a ciascuna sede, stabilimento, filiale,
ufficio o reparto autonomo che occupa pitl di
quindici dipendenti. Le stesse disposizioni si ap-
plicano alle imprese agricole che occupano pitl di
cinque dipendenti.

Le norme suddette si applicano, altresi, alle im-
prese industriali e commerciali che nell'ambito




Arbeitskrafte beschaftigen, sowie fir die landwirt-
schaftlichen Betriebe mit mehr als fiinf Be-
schaftigten innerhalb derselben Gemeinde, auch
wenn jede Produktionseinheit einzeln nicht diese
Grenze erreicht.

Unbeschadet der Bestimmungen laut Art.1, 8, 9,
14, 15, 16 und 17 dieses Gesetzes sehen die Kol-
lektivvertréige die Anwendung derselben Prinzi-
pien fiir das Bordpersonal von Schifffahrtsunter-
nehmen vor.

Erifuterung

Dieser Artikel definiert die Verpflichtungen fiir Arbeitgeber beziiglich der Verfligbarkeit von Lokalen fiir Gewerkschaftsver-
sammlungen: Ab 16 Beschéftigten im Betrieb bzw. dessen Filialen in ein und derselben Gemeinde (ab sechs Beschéftigten,
wenn es sich um landwirtschaftliche Betriebe handelt) muss ein geeignetes Lokal zur Verfiigung gestellt werden. Die Ver-

dello stesso comune occupano pitt di quindici di-
pendenti ed alle imprese agricole che nel mede-
simo ambito territoriale occupano pitl di cinque
dipendenti anche se diascuna unita produttiva,
singolarmente considerata, non raggiunge tali
lirniti.

Ferme restando le norme di cui agli articoli 1, 8,
9, 14, 15, 16 e 17, i contratt collettivi di lavoro
provvedono ad applicare i principi di cui alla pre-
sente legge alle imprese di navigazione per il
personale navigante.

sammiungen kénnen aber auch auBerhalb des Betriebes abgehalten werden.

Art. 36 - Verpflichtung fiir Empfénger
staatlicher Zuschiisse und Auftrag-
nehmer Sffentlicher Arbeiten

Bei MaBnahmen, welche die Zuerkennung von
Zuschiissen oder Unterstiitzungen laut geltender
staatlicher Gesetze zugunsten von Untemehmem
vorsehen, die eine organisierte wirtschaftliche Ta-
tigkeit ihm Rahmen von Auftragen fiir &ffentliche
Arbeiten ausiiben, ist eine ausdriickliche Klausel
einzufiigen, die den Beginstigten oder Auftrag-
nehmer verpflichtet, gegeniiber den Be-
schaftigten Bedingungen anzuwenden oder fir
die Anwendung von Bedingungen zu sorgen, die
nicht schlechter sind als jene laut Kollektivvertrag
im jeweiligen Sektor oder Territorium.

Diese Verpflichtung ist sowohl beim Bau der An-
lagen oder Geb&ude als auch in der darauf-
folgenden Zeit einzuhalten, also fiir die gesamte
Dauer der éffentlichen finanziellen oder Kredit-
begiinstigung fiir den Untemehmer im Sinne der
geltenden Bestimmungen.

Jede Zuwiderhandlung gegentiber der genannten
Verpflichtung, die vom Arbeitsinspektorat nach-
gewiesen wird, ist unverzlglich dem Ministerium
mitzuteilen, das die Beglinstigung oder den &f-
fentlichen Auftrag vergeben hat. Dieses wird die
entsprechenden MaBnahmen bis hin zum Wider-
ruf der Begiinstigung treffen; in schwer-
wiegenden Fallen oder im Widerholungsfalle kann
der Verantwortliche fiir einen Zeitraum von bis zu
fuinf Jahren von jeder weiteren finanziellen oder
Kreditbeglinstigung sowie von jeder Vergabe &6f-
fentlicher Arbeiten ausgeschlossen werden.

Die oben genannten Bestimmungen werden auch
angewandt, wenn es sich um finanzielle oder
Krediterleichterungen handelt oder um Auftrage

Art, 36 - Obblighi dei titolari di benefici
accordati dallo Stato e degli appaliatori
di opere pubbliche

Nei provvedimenti di concessione di benefici ac-
cordati ai sensi delle vigenti leggi dallo Stato a
favore di imprenditori che esercitano professio-
nalmente un'attivita economica organizzata e
nei capitolati di appalto attinenti all'esecuzione di
opere pubbliche, deve essere inserita la clausola
esplicita determinante I'obbligo per il beneficiario
o appaltatore di applicare o di far applicare nei
confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non
inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi
di lavoro della categoria e della zona.

Tale obbligo deve essere osservato sia nella fase
di realizzazione degli impianti o delle opere che
in quella successiva, per tutto il tempo in cui
I'imprenditore beneficia delle agevolazioni finan-
ziarie e creditizie concesse dallo Stato ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia ac-
certata dall'Ispettorato del lavoro viene comuni-
cata immediatamente ai Ministri nella cui ammi-
nistrazione sia stata disposta la concessione del
beneficio o dellappalto. Questi adotteranno le
opportune determinazioni, fino alla revoca del
beneficio, e nei casi pit gravi o nel caso di reci-
diva potranno decidere l'esclusione del respon-
sabile, per un tempo fino a cinque anni, da qual-
siasi ulteriore concessione di agevolazioni finan-
Ziarie o creditizie ovvero da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si ap-
plicano anche quando si tretti di agevolazioni fi-
nanziarie e creditizie ovvero di appalti concessi



da enti pubblici, ai quali 'Ispettorato del lavoro
comunica direttamente le infrazioni per I'adozio-
ne delle sanzioni.

durch &ffentliche Korperschaften, denen das Ar-
beitsinspektorat die Gesetzesiibertretungen mit-
teilt, damit die Sanktionen angewandt werden
konnen.

Dieser Artikel sieht besondere Regeln vor fiir Untemehmen, die in den Genuss &ffentlicher Auftrage oder offentlicher For-
dermittel kommen: Sie miissen zumindest die landestiblichen Standards im Arbeitsrecht und bei der Entlohnung gewahr-
leisten. Besondere Bedeutung erhélt dieser Artikel, wenn z.B. Baufirmen aus dem Ausland mit niedrigen Gehéltern und
rechtlichen Standards in Italien titig werden. Die Beschéftigten miissen gleich behandelt werden wie jene inléndischer Fir-

men.

Art. 37 - Anwendung bai Beschiftigten in
Gffentlichen Kérperschafien

Die Bestimmungen des vorliegenden Geselzes
sind auch auf das Arbeitsverhdltnis von Be-
schaftigten in offentlichen Kérperschaften anzu-
wenden, wenn sie ausschlieBlich oder vorwiegend
wirtschaftliche Téatigkeiten ausiiben. Diese Be-
stmmungen werden weiters auf das Ange-
stelitenverhéltnis  von anderen  &ffentlichen
Korperschaften angewandt, auBer die Materie ist
durch Sonderbestimmungen anders geregelt.

Die Bestimmungen des Arbeitnehmerstatutes werden in diesem Artikel auch auf die Bediensteten von éffentlichen Wirt-
schaftskorperschaften (6ffentlich-rechtliche Betriebe wie Stadtwerke, Verkehrsbetriebe, Landesanstalten usw.) aus-

gedehnt.

Art. 38 - Strafbestimmungen

Die Verletzung der Art. 2, 4, 5, ,6, 8 und 15, Abs.
1, Buchst. a) wird, wenn es sich nicht um ein
noch schwereres Vergehen handelt, mit einer
GeldbuBe zwischen 300.000 und 3 Millionen Lire
oder mit einer Haftstrafe zwischen 15 Tagen und
einern Jahr geahndet.

In schwer wiegenden Féllen werden sowoh! die
Haft- als auch die Geldstrafe angewandt.

Wenn aufgrund der finanziellen Lage der straf-
falligen Person die GeldbuBe, wie in Abs. 1 fest-
gelegt, auch bei Anwendung des Hichstsatzes als
unwirksam anzusehen ist, hat der Richter die Be-
fugnis, sie bis auf das flinffache zu erhéhen.

In den Féllen laut Abs. 2 verfiigt die Gerichts-
behdrde die Vertffentlichung des Strafurteils laut
Art. 36 des Strafgesetzbuches.

Art. 37 - Applicazione ai dipendenti da
enti pubblici

Le disposizioni della presente legge si applicano
anche ai rapporti di lavoro e di impiego dei di-
pendenti da enti pubblici che svolgano esclusi-
vamente o prevalentemente attivita economica.
Le disposizioni della presente legge si applicano
altrest ai rapporti di impiego dei dipendenti dagli
altri enti pubblici, salvo che la materia sia diver-
samente regolata da norme speciali.

Art. 28 - Disposizioni pensli
Le violazioni degli articoli 2, 4, 5, 6, 8 e 15, pri-
mo comma lettera a), sono punite, salvo che il
fatto non costituisca piti grave reato, con I'am-
menda da lire 300.000 a lire 3.000.000 o con
l'arresto da 15 giomi ad un anno.

Nei casi pit gravi le pene dell'arresto e dell'am-
menda sono applicate congiuntamente.

Quando per le condizioni economiche del reo,
l'ammenda stabilita nel primo comma pud pre-
sumersi inefficace anche se applicata nel mas-
simo, il giudice ha facolta di aumentaria fino al
quintuplo.

Nei casi previsti dal secondo comma, 'autorita
giudiziaria ordina la pubblicazione della sentenza
penale di condanna nei modi stabiliti dall'articolo
36 del codice penale.

art. 39 - Uberweisung der BuBgelder an
den Fonds fiir Rentenanpassung flir ab-
hingig Beschiftigte

Der Betrag der GeldbuBen wird an den Fonds fiir
Rentenanpassung flir abhéngig Beschéaftigte (-

At 39 - Versamenio delie ammende al
Fondo adeguamento pensioni

L'importo delle ammende & versato al Fondo
adeguamento pensioni dei lavoratori.



berwiesen.

Ark. 40 - Sireichung der enigegen-
geseizten Bestimmungen

Jede Bestimmung, die mit dem im vorliegenden
Gesetz enthaltenen Normen im Widerspruch
steht, ist abgeschafft.

Die giinstigeren Bestimmungen fir die abhangig
Beschéftigten in den Kollektivvertrégen und Ge-
werkschaftsabkommen behalten ihre Gliltigkeit.

Art. 41 - Gebiihrenbefreiung

Alle fiir die Anwendung dieses Gesetzes und die
Ausiibung der damit zusammenhéngenden Rech-
te notwendigen Akten und Dokumente sowie alle
die Urteile betreffenden Akten und Dokumente,
die sich aus der Anwendung der gegenstdnd-
lichen Bestimmungen ergeben, sind von Stempel-

Art. 40 - Abrogazione delle disposizioni
contrastantt

Ogni disposizione in contrasto con le norme con-
tenute nella presente legge & abrogata.

Restano salve le condizioni dei contratti collettivi
e degli accordi sindacali pit favorevoli ai lavora-
tori.

Art, 41 - Esenzioni fiscali

Tutti gli atti e documenti necessari per la attua-
zione della presente legge e per l'esercizio dei
diritti connessi, nonché tutti gli atti e documenti
relativi ai giudizi nascenti dalla sua applicazione,
sono esenti da bollo, imposte di registro o di
qualsiasi altra specie e da tasse.

und Registergebiihren und jeder anderen Geblihr
und Steuer befreit.

Erifuterung

Der letzte Artikel des Arbeitnehmerstatutes befreit die ArbeitnehmerInnen von der Entrichtung von Gebiihren fiir Gerichts-
verfahren, die bei langwierigen Féllen die Betroffenen davor abschrecken konnten, sich mangels gitlicher Einigung - auch

mit Hilfe der Gewerkschaftsvertretungen - an das Arbeitsgericht zu wenden.

EXuURS: DAS STREIKRECHT

Das Streikrecht griindet im Art. 40 der italienischen Verfassung, der das Streikrecht ausdriicklich anerkennt, die
Ausiibung allerdings einem gesetziichen Rahmen unterwirft. Dieses verfassungsméBig verankerte positive
Streikrecht ist keine Selbstversténdlichkeit: in Osterreich gibt es kein positives, sondem nur ein abgeleitetes
Streikrecht, auch in der BRD ist das Streikrecht vergleichsweise restriktiv.

Es ist eine italienische Besonderheit, dass Streik auch als Mittel der politischen Beteiligung gesehen wird. Er ist
ein individuelles Recht, das kollektiv ausgeiibt wird. Davon grenzt sich der Streik etwa von der Arbeitsver-
weigerung ab: Streik ist per definitionem eine kollektive Angelegenheit.

Prozeduren

Der Streik muss im wesentlichen nur als solcher erkiért werden und eine kollektive Zielsetzung haben.

Es existieren — auBer im 6ffentlichen Dienst und den ,essentiellen Dienstleistungen™ keine Prozeduren, wie ein
Streik ausgerufen wird.

Der Streik darf die Produktivitit des Betriebes nicht dauerhaft (etwa durch Schaden an Gerdten, Maschinen)
negativ beeinflussen. Fiir die Dauer des Streiks haben die ArbeitnehmerInnen kein Anrecht auf Lohnzahlung.
Fiir einen Streik ist weder die Ausrufung durch die Gewerkschaften noch deren Genehmigung notwendig.

Abgesehen von der gesetzlichen Regelungen (G 146/1990) haben sich die Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbinde 1993 verpflichtet, ein auf Partnerschaft und klaren Spielregeln beruhendes System der Kollektiv-
vertragsverhandlungen aufzubauen, sodass Streiks als Mittel der Erzeugung von Druck nicht mehr ausgerufen
werden miissen. Es gibt Verhandlungsprozeduren, die schnelle und ziigige Verhandlungen garantieren sollen.

In vielen Kollektivvertrégen werden die Details fir den Umgang mit Streik geregelt.
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